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CAPITULO 1
Da Sociedade e seus fins

Art. 1° — A Sociedade Portuguésa de Benefi-
céncia, fundada, por portugueses, na cidade de Pe-
lotas, Estado do Rio Grande do Sul, em 16 de Se-
tembro de 1857, e nacionalizada por efeito do De-
creto-Lei n* 383, € uma instituicdo brasileira pura-
mente beneficente, que se rege por éstes Estatutos,
pelos Regulamentos e pelas leis em vigor que lhes
forem aplicaveis, tendo por fim:

1° — Recolher ao hospital da sociedade os s6-
cios enfermos de ambos os sexos que o reclama-
rem e prestarlhes a necessaria assisténcia mé-
dica tao assidua quanto exija o seu estado, sen-
do-lhes, igualmente, fornecido todo o receituario
exames, dieta e tudo o mais que fOr prescrito pelo
seu médico assistente, de ac6rdo com as possibili-
dades de sua aparelhagem e instalagdes. Os regu-
lamentos, organizados pelos 6rgdos competentes, de-
terminardo as condigbes da prestacdo de servicos
aos sbcios e fixardo as obrigacdes na parte que lhes
seja aplicavel.

2° — Dar sepultura aos sécios falecidos den-
tro ou fora do hospital, quando & Diretoria seja
apresentada prova evidente de falta de recursos e
quando a situacdo financeira da Sociedade permitir.

3* — Recolher os s6cios invélidos de ambos os



sexos, quando provada a sua absoluta falta de g.ea
cursos. O s6cio que, neste caso, for recolhido e SA\JA_
ou venha a ser aposentado por Instituto de PTC’_O
déncia, ou que obtenha melhoria de sua sxtuacdn-
financeira, somente poder-se-a beneficiar d?SSa C?
cessao mediante as condigdes que a Diretoria, entao,
estabelecer.

4* — Facultar aos soécios nio internados, me-
diante apresentagdo da carteira de identidade, e"}
horas determinadas e por meio de fichas nume}éa._
das obedecida a respectiva ordem consultas mel 1
cas, exames e curativos, desde que prescritos pelos
médicos designados pela Diretoria.

Art. 2° — A Sociedade, que nio tem qualquer
objetivo de lucro, continuara 2 ser composta d¢ §0-
cios de ambos os sexos, sem distincio de naciona-
lidade.

Art, 3° — Aos sécios brasileiros e portugueses,
do sexo masculino e maiores de 18 anos, de quall-
quer classe ou categoria, cabe exclusivamente a ad-
ministracio da Sociedade.

CAPITULO II

Dos sdcios, sua classificagdo, direitos e deveres :
Art. 4° — A admissio dos sécios ativos e reml-
dos sera feita sob proposta dirigida a Diretoria,
devidamente assinada por um sécio e pelo proposto,
com declaraciao de nome, e idade devidamente com-

provados, naturalidade, filiacao, estado civil, pro-
fissdo ¢ residéncia, -

SHELS e WA Diretoria, em sua primeira reuniao,
resolver

a preliminarmente sébre a admissao, por
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votacdo a descoberto e a respeito desta resolugdo nao
haverd recurso dentro do respectivo biénio admi-
nistrativo.

§ 2° — Quando tenha sido aceito, o sécio se sub-
meterd a um rigoroso exame médico no hospital,
cujo laudo sera entregue pelo respectivo clinico a
Diretoria, e s6 entdo, esta resolverda em definitivo
sObre a sua admissao, sendo-lhe expedido diploma,
caderneta de identidade, Estatutos e Regulamentos.

§ 3° — Se dentro de trinta dias apés aprovada
a proposta o interessado nao cumprir as determi-
nacoes estatutarias serda a mesma considerada sem
efeito e, nova proposta s6 podera ser apresentada
ap6s decorridos 150 dias.

Art. 5* — Para admissdo dos sécios remidos fi-
ca estabelecida a idade maxima de quarenta anos
para o sexo feminino e a de cingiienta anos para
0 sexo masculino.

§ 1° — Os s6cios ativos, que tenham ultrapas-
sado a 1dade prevista neste artigo, ficam com o di-
reito assegurado a sua transferéncia para remidos,
pagando a importancia que f6ér arbitrada pela Di-
retoria.

§ 2° — Na categoria dos sécios ativos ndo po-
derdao ser admitidas pessoas maiores de 35 anos.

§ 3* — Os portugueses que, como imigrantes,
tenham entrado no pais e fixem residéncia em Pe-
lotas poderdo ingressar no quadro social como s6-
cios remidos, beneficiando-se com 20% de abatimen-
to, desde que a sua proposta dé entrada na Secre-
taria no praxo maximo de 6 meses a contar da data
de sua chegada ao Brasil.

Art. 6° — Dentro de um ano, apdés o nascimen-
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to verificado na Secio da Maternidade, as dcrlle;.rr;1
¢as de ambos os sexos, quando portadoras de o
certificado de terem nascido na referlc_ia secao, pdo
derdo ser admitidas na classe de rem1q§§ gozan q
do abatimento de 20% das respectivas joias de ?e_
missdo, que lhes forem aplicaveis na data dab anlz i
sentacdo da proposta, mas nio gozarao dos e‘am
cios concedidos por éstes Estatutos, sem que haj
completado sete anos de idade. 5

m1§) el‘mic% — Por ocasido de ser feita a aprefelg-
tacdo da proposta, devera igualmente ser efetu
do o respectivo pagamento.

Art. 7° — Os sécios dividem-se nas seguintes
classes:

Ativos

Remidos

Honorarios

Beonfeitores

Grandes Benfeijtores

Beneméritos

Grandes Beneméritos

ATt. 8 — Sdo s6cios Ativos: i dad

1° — Os individuos de qualquer nacionalidade,
do sexo masculino que, admitidos pela Dl_reto"‘l"‘i:
satisfagam a joia e mensalidades que lhe sdo apd
caveis, de acérdo com a categoria em que sejam ad-
mitidos,

Art, 9* _ g3 socios Remidos:

1* — Os individuos de qualquer nacionalidade
€ de ambos og Sexos

for aplicavel. g 4
— O titulo de Sécio Honorario podera
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ser conferido a pessoas de qualquer nacionalidade e
de ambos os s@xos estranhos a Sociedade, que lhe
tenham prestado relevantes servicos, a algum de
seus sb6cios ou ainda & coletividade, desde que seus
feitos, a juizo da Diretoria, os tornem dignos des-
sa distincao.

Art, 11* — Os titulos de Sécios Benfeitores,
Grandes Benfeitores, Beneméritos e Grandes Be-
neméritos poderdo ser conferidos por Assembléia
Geral aos soOcios e nio sécios de qualquer naciona-
lidude e de ambos os sexos, que tenham prestado a
Sociedad> scrvigos administrativos, profissionais e
cientif cos ou tenham contribuido com donativos
que facam jus a ésses galardoes.

Art. 12¢* — Os sécios Grandes Benemeéritos tém
direito ao seu retrato na Galeria de Honra da So-
ciedade.

Art. 13 — Os sécios Benfeitores, Grandes Ben-

feitores, Beneméritos e Grandes Beneméritos, quan-
do enfermos com baixa prescrita pelo médico tém
direito a tratamento nos quartos dos pavilhdes su-
periores. assistidos pelos médicos do servigco inter-
no do hospital, sdmente ficando obrigados ao pa-
gamento dos extraordinarios, e os mesmos direitos
serao conferidos aos sécios de qualquer classe ou
categoria, enquanto estejam desempenhando cargos
eletivos na direcdo da Sociedade.

Art, 14° — Os sobcios titulares, salvo os hono-
rarios, gozam das vantagens e direitos concedidos
aos socios de tédas as classes.

Art. 15 — O sé6cio que requeira tratamento em
apartarr.cnto ou em quarto superior aquele que lhe
caiba nor direito da categoria a que pertencer, pa-



gara a diferenca da diaria entre a que lhe compete
e a requerida.

Art. 16° — Os socios Honorarios nado tém di-
reito aos beneficios e outras prerrogativas concedi-
das aos demais sdcios, mas quando enfermos, hos-
pitalizados, terdo direito a4 bonificacio de 50% s0-
bre as diirias regulamentares.

Art. 17° — Os sobcios de qualguer classe ou ca-
tegoria, com excecdo dos graduados, ficam obriga-
dos a aquisicao do respectivo diploma e caderneta
de identidade para a qual fornecerio a necessaria
fotografia em duplicata,

Art. 18" — Os s6cios ativos e remidos, dividem-
se em duas categorias distintas, com encargos €
prerrogativas estabelecidos nestes Estatutos, a sa-
ber: A e B. .

§ 1" — A categoria A compreende os s0cios Ati-
vos que paguem a j6ia de admissdo e, por trimes-
tre, adiantadamente a mensalidade e, ainda, os sO-
cios Remidos que, de uma s6 vez, paguem a joia de
remissio, valéres ésses fixados pela Diretoria,

§ 2 — Esta classe de sécios, quando enfermos,
tem direito a hospitalizacio nos pavilhdes Sao Iran-
cisco, Sdo Roque, Santo Anténio e Santa Isabel ou
hos que lhe corresponder, conforme a enfermidade
€ as prescricdes do médico assistente. .

§ 3" — A categoria B compreende os socios Atl-
VOs que paguem a jéia de admissio e, por trimes-
tre, adiantadamente, a mensalidade e, ainda, O0S
s6cios Remidos que de uma s6 vez paguem a joia
de remisdo, valores ésses fixados pela Diretoria.
Quando enfermos terio direito a hospitalisacio nos
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pavilhGes de primeira classe e conforme prescrever
o médico assistente.

§ 4° — A mensalidade e as jéias de admissao
€ remissdo, constantes dos paragrafos 1° ¢ 3° déste
artigo e a serem fixadas pela Diretoria, s6 poderdo
entrar em vigor, ap6s a sua aprovacio pelo Con-
selho Deliberativo. :

Art. 19° — Os so6cios da categoria A podem,
em qualquer tempo, requerer sua transferéncia pa-
ra categoria superior, pagando a diferenca qus na
ocasido, existir cntre uma e outra categoria. Deve-
rd ainda o candidato sujeitar-se a exame médico a
fim de provar que estd em boas condicdes de sau-
de, pois s6 assim podera ser efetivada a transfe:
réncia.

§ 1° — As transferéncias a que se refere éste
artigo s6 dao direito aos sécios de gozarem as res-
pectivas regalias 60 dias apés ter sido a mesma
efetivada e de haverem sido satisfeitos os encargos
respectivos.

§ 2° — Os sé6cios Ativos da categoria B pode-
réo requerer a sua transferéncia para a categoria
A sem direito algum a restituicio das diferencas das
mensalidadss e jboias que pagaram naquela cate-
goria.

Art. 20° — Poderdo ser admitidos sécios do se-
xo feminino, na classe de remidos, em qualquer das
categorias, gozando os correspondentes direitos,
menos o de votar e cer votados.

Art, 21° — O direito de voto é concedido s6 aos
socios do sexo masculino de qualquer categoria, clas-
$€ ou nacionalidade, e maiores de 18 anos, exce-
¢do Unica do que dispdem os artigos 16, 20 e 22.
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Art. 22° — Os s6cios s6 poderao gozar dos di-
reitos que a lei lhes concede 90 dias apos terem
feito o pagamento da joia e mensalidades que lhes
sdo aplicaveis. ) )

Art. 23* — Quando um sé6cio se deixar atrazar
em mais de 3 meses, s6 sessenta dias apos ter efe-
tuado o pagamento reentrara no goézo de seus di-
reitos. )

Art. 24° — S6 a Assembléia Geral € competen-
te para a expedicdo dos titulos de Benfeitor, Grax;
de Benfeitor, Benemérito € Grande B2nemérito, sO
proposta da Diretoria, devidamente fundamentada.

Art. 25° — Sdo deveres dos sécios em geral:

1° — Acatar as determinacdes déstes Estatutos
e dos Regulamentos em vigor. wiital]
2* — Obedecer, quando recolhidos ao hospital,

as prescricdes médicas e dos enfermeiros.

3 — Conduzir-se com o maximo respeito dentro
do edificio social e tratar com a devida considera-
¢ao a Diretoria e os membros de todos o0s corpos ad-
ministrativos, bem assim a todos os funcionarios €
aos proprios consécios. .

4 — Promover o engrandecimento da Socieda-
de, angariando sécios, empregando todos os esfor-
COs para o seu progresso e desenvolvimento e dirl
gindo a Diretoria qualquer proposta nesse sentido-.

9" — Comparecer as Assembléias Gerais, quan-
do no gozo de seus direitos, discutir e exercer o di-
reito de voto sdbre assuntos de sua alcada. X

6° — Adquirir o diploma e a caderneta de iden-

tidade, apresentando-a todas as vezes que tenha qué
Se identificar,
1" — Acatar as decisdes dos corpos administra-
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tivos, delas podendo, porém, recorrer pelos meios
legais.

8° — Concorrer com a sua peéssoa, influéncia e
bons oficios para tudo que fér em beneficio dos so6-
cios necessitados que reclamem a protecio da So-
ciedadc. :

9° — Pagar ao cobrador, ao tesoureiro ou 2 Di-
rcedo Interna, por trimestre, adeantadamente, as
mensalidadzs que lhe forem aplicaveis segundo a ca-
legoria a que pertenca. .

Art. 26 — A Diretoria podera conceder licen-
ca, com suspensdo de pagamento de mensalidades,
aos sécios quites que se ausentarem do Estado por
mais de sfis meses.

§ 1¥ — Essas licengas serio requeridas a Dire-
toria por meio de oficio entregue na Secretaria, de
cujo documento o requerente devera guardar o re-
cibo.

§ 2° — As licencas s6 poderdo ser concedidas
até o prazo maximo de dois anos, findo o qual serdo
consideradas como pedidos de demissdo.

§ 3° — Dentro de trinta dias ap6s o seu regres-
S0, o licenciado comunicard por oficio que deseja
entrar em efetividade, pagando as suas mensalida-
des, de acérdo com as tabelas vigentes,

§ 4° — Se, dentro de trinta dias apés o seu re-
gresso, o sécio ndo reverter a efetividade, quando
o fizer, tera de sujeitar-se a névo exame médico,
do qual dependera a sua reversio, e somente 30
dias apbs =ssa formalidade e o pagamento das suas
mensnlidades em débito entrarda em gbézo de seus
plenos direitos.
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CAPITULO III

Das penalidades

Art., 27° — Perde o direito de socio, qualquer
ue seja a sua graduacéo: . ol :
3 1e J— Aquéle que contrair vicios ou habitos 1o

toriamente degradantes ou for condenado por Cri
mes infamantes ou ofensivos & moral. = g

§ Gnico — Durante o processo, o soécio fica S?e-
penso dos seus direitos, salvo quanto aos que ste i
lacionem com a salde, os quais lhe serdo prestados
no hospital. .

2° Ii— O que deixar de pagar as suas mensa’—li)
dades durante 3 meses vencidos e aquéle que’r}%q
satisfizer o pagamento de qualquer outra C11Y1(7;
contraida para com a Sociedade, dentro do praz
de trés meses. A a Socie-

3" — O que, com o fim de prejudicar a SO .
dade, fizer declaracdo de falsa idade ao assmal‘d p
proposta de socio, e aquéle que, sob falsos fun fla
mentos, procure obter recursos da Sociedade par
si ou para terceiros.

4"p— Aquéle que em tempo devido nio PreSt?I:
boas contas dos haveres da Sociedade que lhes te
nham sido confiados. i

Art. 28° — Incorre na pena de suspensio .
todos os direitos por tempo determinado qualqueé
gue 1seja a sua graduacio:

L’ — O sécio que nao tenha cumprido as dis-
posicdes do item 9°

s do art. 25, ficando a Suspensfﬁ”
automaticamente cancelada quando cessar 0 MO
VO que a determinou,
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2° — O que, dentro ou fora do hospital, pro-
ceder de modo a comprometer o bom nome
da Sociedade ¢ do hospital, ou em publico com-
prometer o seu conceito ou a honorabilidade admi-
nistrativa dos seus organismos.

3* — O que deixar de acatar as prescricdes
dos médicos e cnfermeiros, bem como as determi-
nacdes da Diretoria.

4° — O que, durante as sessdes da Diretoria,
do Conselho Deliberativo, da Comissdo Fiscal ou
da Assembléia Geral, faltar ao respeito & mesa ou
a qualquer dos sécios presentes.

5° — O que deixar de acatar as disposicées que
lhe sao aplicaveis nos presentes Estatutos e nos
Regulamentos.

Art. 29° — Na reincidéncia de qualquor das fal-
tas mencionadas no art. 28° e seus itens, podera
a Diretoria aplicar as penas de eliminacéo.

§ Gnico — As penas de suspensdo serdo no mi-
nimo de 3 meses € no maximo de dois anos, sem
dispensa do pagamento das mensalidades.

Os sécios poderdo recorrer ao Conselho Delibe-
rativo que deliberara a respeito.

CAPITULO 1V
Das® Jéias de Remisséo

Art: 30° — As j6ias de remissio e mensalida-
def seg\.o feguladas 6pela tabela que foér organizada
pela iretoria, ap6s a devida aprovaca
Conselho Deliberativo, P G0 pelo

§ 1¥ — As pessoas admitidas com idade infe-



i

=

rior a 7 anos, s6 ao completarem essa idade, entra-
Tdo no goéso dos beneficios sociais assegurados pe-
los presentes Estatutos. .

§ 2° — Em casos especiais, a juizo da Diretoria,
podera ser concedido o prazo maximo de seis me-
Seés para pagamento da joia que fér atribuida. Esta
disposicio nio abrange aos que forem admitidos
de acordo com o art. 6°, cujo pagamento devera ser
feito de uma s6 vez.

CAPITULO V
Do Patriménio e das Rendas Sociais
Art. 31° — E considerado Patriménio Social:
1 — O edificio em que funciona o hospital,

t6das as dependéncias, terrenos anexos, capela, joias
e alfaias, terrenos, titulos de renda, moveis e uten-
silios, aparelhagem médica, material cirtrgico e tu-
do o mais que pPossue ou venha a possuir.

Art. 32° — Constituem rendimentos sociais:

1 — As mensalidades pagas pelos socios Ativos.

o 2r — rendas que possam produzir os bens de
raiz e os juros de titulos e eventuais.

3" — As diariag de penséo e hospitalizacio.

. 3 unico — A totalidade das rendas ou receita,
oriunda de quaisquer fontes, aplica-se exclusivamen-
te as suas obras de assisténcia aos sécios e a con-
Se€rvacdo e ampliacdo do patriménio da Sociedade.

. Art. 33° __"Og bens de raiz ou titulos de renda
840 Inalienaveis, no todo ou em parte, salvo resolu-
€30 em contrario tomada por Assembléia Geral, me-
diante proposta da Diretorig que lhe for apresen-
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tada com parecer favoravel do Conselhe D_elibgratl-
Vo, com seguro fundamento de melhor aplicacgdo, e
salvo também quando ditos bens procedam de doa-
¢des ou legados que se achem em comum com ou-
tros beneficiarios, cuja liquidacdo a Dlreton?. pode-
ra proceder sem mais formalidades, _bara .incorpo-
rar o liquido do produto ao patriménio social. S?.o
competentes, em todos os casos, para assinar os tér-
mos da transferéncia ou escrituras, o presidente, o
secretario < o tesoureiro, em conjunto,

Art, 34* — Ag propostas, para o fim previsto
no art. 33°, sé serio submetidas ao parecer do Con-
selho Dzliberativo, depois de discutidas, em duas
sessdes de Diretoria, eéspecialmente convocadas,
com o espaco minimo .de cinco dias entre

» que tal assunto
or cem sé6cios no
meira convocacgao, setenta na segun-

€, com qualquer numero na terceira, nao poden-
do estas convocagdes serem feitas com €éspago infe-
rior a 8 dias, .

tenha de resolver, ser constituida p
minimo, em pri
da

CAPITULO vI

Dos Corpos Dirigentes dq Sociedade

Art, 350 _ A Soc

iedade, que continuara a tep

onra o saudosop Grande Benfej.
tor e ex-Presidente da Diretoria d
tez, serj dirigida s ardo Lopes

pelos seguinteg Orgios: Cor-
DIRETORIA

CONSELHO DELIBERA!
COMISSAO FISCAL RATIVO



Da Diretoria N .

Art. 36° — A Diretoria, que exercera gratuita-
mentz seu mandato, compéde-se dos seguintes mem-
bros:

PRESIDENTE

1°* VICE-PRESIDENTE

2° VICE-PRESIDENTE °

1° SECRETARIO

2 SECRETARIO

TESOUREIRO

ADJUNTO DE TESOUREIRO

DOIS PROCURADORES

DOZE DIRETORES DE MES .
devendo éstes Gltimos servirem pelo tempo de dois
meses durante o biénio, consecutivos ou alter'nados-

§ Gnico — A Diretoria podara ser reeleita no
todo ou em parte.

(Art. 37" — Nos casos previstos nestes Estatu-
tos, participam dag resolucées administrativas, em
conformidade com o caso a resolver, o Conselho
Deliberativo ¢ a Comissdo Fiscal.

Art. 38° — Quando a Diretoria tenha de resol-
Ver assuntos que lhe parecam nio se enquadrarem
nas suas atribuicdes, ou quando entre os seus mem-
bros haja funda divergéncia sébre assuntos admi-
nistrativos, podera requerer em suas reuniées a
presenca do Conselho ou da Comissdao Fiscal, re-
bresentados pelo seu presidente e relator ou seus
substitutos, que, e€mbora nio tenham voto sébre a
matéria, interferirio como podéres moderadores €
. encaminhardo a solucio dos casos em apréco de

modo a evitar que &les tenham de subir a resolugéo
daqueles organismos, ao mesmo tempo que, nessas
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reunides, melhor se aperceberao gios assuntos ven-
tilados para os explanar com mais cla_reza e segu-
ranca se éles tiverem de subir 4 sancio do Conse-
lho Deliberativo.

Art. 39° — O Presidente do Conselho € o relator
da Comissao Fiscal, ou seus Substitutos,

rem mais de per
la administracio.,

Art. 40° — Sso deveres da Diretoria:

1* — Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
déstes Estatutos e dos Regulamentos,
2v

— Tomar as medidas neces
guir que sejam cumpridas fielme
da Sociedade.
3° Organizar ag tabela
a boa

hecessarios ordem administrativa € servico
interno.

sarias para conse-
nte as finalidades

~, JTopor ao Conselhg Deliberati
ma, no tod

e
. r . 3 N spe
dinarias e extraordmérias i

3 € as autoris -
selho Dehberativo. sadas pelo Con

— Resolver todos ogs caso

) = . O S ocorrentes que
nao estzjam claros ¢ dxstmtamente determinacéos
nestes Estatutog € nos Regulamentos.
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9° — Representar a Sociedade em todos os atos,
sustentar seus direitos em juizo ou fora déle com
0s podéres necessarios, inclusive o de‘procurador
em causa propria, podendo delegar podéres a uma
ou mais pessoas.

10° — Preencher as vagas de Dirstores e Pro-
curadores, nos casos de falta ou impedimento para
o cesempenho do cargo, desde que néo’ultrapas'
sem de 1/3 (um térco), caso em que devera ser con-
vocada Assembléia Geral' para eleicdo.

11* — Manter seguro de todos os bens perten-
centes a Sociedade. )
12* — Deliberar superiormente sébre todos os

ramos da administracio do hospital e, de acdrdo
com o Conselho Técnico, estabelecer as horas dos
servicos nos ambulatérios e consultorios.

Art. 41" — A Diretoria devera reunir-se, mensal-
mente, em sessdo ordinaria ou quando necessario,
€m sessao extraordinaria, funcionando legalmente
com cinco membros presentes. As resolugcdes serao
tomadas por maioria de votos. oy

Art. 42° — Compete ao presidente da Diretoria:

1* — Convocar as reunides da Diretoria, da As-
sembléia Geral e da Comissio Fiscal, para tratar
de qualquer assunto que julgue deva ser do seu co-
nhecimento e resolucao. s

2° — Apresentar a Assembléia Geral o relatorio
do biénio social, em que consignara as verbas de re-
ceita e despesa, movimento hospitalar, valéres exis-
tentes e tudo mais que possa concorrer para oS ne-
cessarios esclarecimentos a prestar aos socios, fazen-
do mencéo dos beneficios prestados, dos beneficios
recchidos e das pessoas que tiverem prestado servi-

. oF 9'\‘-‘<
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€0 a Associacao, sugerindo ainda & Assembléia Ge-
ral tédas as medidas que se tornem necessarias pa-
ra o progresso € bom nome da Sociedade.

3° — Resolver todos os casos que dependerem
de pronta solucdo, dando déles conhecimento a Di-
retoria em sua primeira reunido.

4° — Receber e despachar as requisicoes que
lhe forem presentes, mandando-as informar por
quem de direito.

5* — Rubricar o livro de atas, copiador e os da
escrituracao geral,
6° -— Superintender em todos os ramos da ad-

ministracdo interna e em tddas as atribuicdes e en-
cargos, como na ohservancia da lei e dos Regula-
mentos.

7° — POor o ‘“‘pague-se’” em todas as contas devi-
damente conferidas.

8" — Presidir, na qualidade de seu membro na-
to, a tédas as comissdes organizadas, salvo as que
tenham por fim fiscalizar os seus atos ou os Za ad-
ministracdo a qua preside.

9 — Presidir as sessdes de Diretoria, em cujas
resolucdes tem voto de desempate.

Art. 43° — Ao 1° vice-presidente compete:

1° — Auxiliar o presidente em suas atribuicées
e em qualquer impedimento, substitui-lo em todos
0s encargos.

2° — Ao 2° vice-presidente compete auxiliar o 1°
vice-presidente e substitui-lo em seus impedimentos.

Art. 44* — Ao 1° secretario compete:

1° — Substituir o 2° vice-presidente no seu impe-
dimento, assumindo os seus encargos e passando ao
2° secretario a direcio da Secretaria.
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2¢ — Redigir as atas das sessoes de _Dn:etc;fé?_-

3" — Expedir os oficios de correspondéncia Di-
mal, de acordo com as resolucdes tomadas‘ pelaque
retoria, assinando com o presidente os oficios
tratarem de assuntos de maior importancia. ki

4° — Receber téda a correspondéncia, dacer-
imediato conhecimento ao presidente da que €n 25
rar matéria de importancia apresentando-a a me o
na primeira reuniao e arquivando-a apo6s cuidados
mente e em boa ordem, a fim de poder prestar.CQm
facilidade esclarecimentos ou fornecer as certiddes
requeridas. 4

§ Unico — O 1° ¢ 2° secretarios harmonizardo
entre si a distribuicio dos servicos da Secretaria,
de modo a sua perfeita ordem.

Art. 45° — Ao 2° secretario compete:

1 — Substituir e auxiliar o 1 secretario em
todos os seus encargos e atribuices.

Art. 46° — Compete ao tesoureiro:

1* — Empenhar-se pela melhor e mais comple-
ta arrecadacao de tédas as rendas sociais, dando-lhe
o destino estabelecido pelos Estatutos e Regulamen-
tos e bem assim zelar por todos os valores.

2° — Depositar em estabelecimentos de crédito
os saldos disponiveis e assinar com o presidente os
necessarios cheques,

3? — Pagar as contas e despesas legalm=nte au-
torizadas.

4" — Apresentar a Diretoria, pelo menos tri-
mestralmente, ou quando lhe for exigido, o balan-
cete com discriminacido de procedéncia ¢ aplicacao.
das verbas e visar os documentos de caixa, i

9" — Compete ao adjunto de tesoureiro:
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1° — Auxiliar o tesoureiro em todos os seus en-
<€argos e substitui-lo quando esteja impedido.

. Art. 47° — Aos procuradores compete, em con-
Junto, auxiliando-se mutuamente:

1* — Averiguar as circunstancias dos sécios que
reclamarem beneficios € socorros, informando as
Suas petigbes, tanto a respeito dos fatos alegados
como da acdo que os tiver determinado, de modo a
‘qu2 a Diretoria os atenda como for de justica.

2 — Zelar meticulosamente pelos bens de raiz
que a Sociedade possue ou venha a possuir, trazen-
‘do ao conhecimento da Diretoria tdédas as resolucdes
que possam importar em despesa fora do usual.

. 3 — Comprar todos os artigos e objetos de ime-
diata necessidade.
4* — Legalizar com o seu ‘‘visto” tédas as con-

tas passivas da Socicdade, depois de cuidadosa con-
feréncia.

5? — Procurar por todos os meios a seu alcan-
C¢ o0 aumento de renda da Sociedade.
6 — Zolar pela boa ordem e asseio de tddas

as dependéncias do hospital, dando das faltas que
encontrar imediato conhecimento 3 Madre Diretora
bara providenciar a respeito.

Art. 48° — Sdo deveres dos Diretores:

1* — Dirigir, nos meses que lhes forem desig
nados, acompanhando e auxiliando o servico inter-
no do hospital, zelando pelo cumprimento das pres-
‘Cricoes médicas e do Regulamento Interno. .

. 2° — Verificar se os socios tém a devida assis-
téncia médica e hospitalar, e no caso de qualquer
falta, tomar as necessarias providéncias.

3° — Visitar diariamente o hospital ou tantas
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vézes quantas lhes seja possivel, para que possag'f

colaborar, no méximo, para o bem estar dos sséov
cios ¢ hospitalisados, bem como verificar se
bem atendidos pelos encarregados dos servicos.
Da Comissdo Fiscal i

Art. 49° — A Comissdo Fiscal, que exercera gra-

tuitamente seu mandato, é composta de 3 membros

que nao facam parte dos outros corpos dirigentes.

§ Unico — Os membros da Comissdo Fiscal, en-
tre si, escolherao o Relator.
Art. 50° — A Comissao Fiscal é eleita em con-

junto com a Diretoria e com ela servira por dois.
anos consecutivos,

Art. 51° — Compete a Comissio Fiscal:

1 — Conferir mensalmente o balancete do mo-
vimento da receita e despesa.

2° — Proceder na verificacio dos livros de con-
tabilidade sempre que julgar conveniente fazé-lo ou
quando para isso fér convidada pela Diretoria ou
pelo Conselho Deliberativo.

3* — Sugerir a Diretoria tudo o
concorrer econdmicamente para o
mento da Sociedade e particularmente d
monio.

4 — Proceder a um exame geral da escritura-
¢ao e de todos os documentos que lhe correspon-
dam, no fim de cada gestdo bienal, dando 0 seu
parecer por escrito, o qual devera ser apresentado
com o relatério da presidéncia.

que possa
engrandeci-
O seu patri-

5.0 TN (;omparecer, Sémpre que para isso for
convidado, as sessdes de Diretoria ou do Conselhg
Deliberative.

§ Unico — As vagas que se verificarem na Co-
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Tissao Fiscal sera
l_o Conselho Delib

0 preenchidas pela Diretoria e pe-
Junta, convocadag

erativo, reunidog €m sessdo con-
pela Diretoria. )
Do Conselho Deliberativo )
Art, 520 __ Conselho Deliberativo & composto
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retoria, ou quando esta para éle recorra em Casos
omissos de alta importancia social, nas condicoes
estabelecidas por éstes Estatutos, e compete-lhe:

1. — Autorizar as despesas extraordinarias que
lhe sejam propostas pela Diretoria. .

2° — Sao consideradas despesas extraordinarias
aquelas que, de certo vulto, nio sejam comumente
feitas para o funcionamento e manutencdo do hos-
pital e conservacao dos bens moveis e imoveis.

3" — Dar o seu parecer sdbre a concessio de
titulos honorificos, antes que as respectivas propos-
tas subam a sancdo da Assembléia Geral.

4° — Acompanhar os trabalhos administrativos,
procurando conhecer todos os detalhes para o que,
ao presidente ou a quem o substitua, sera franquea-
do o livro de atas e dadas tdodas as informacgdes que
desejar sObre os trabalhos da Diretoria.

5 — Organizar a chapa com os nomes, que de-
verao formar a Diretoria, o Conselho Deliberativo
e a Comissido Fiscal para ser apre-.entada a Assem-
bléia Geral.

§ unico — Para o fiel cumprimento do que de-
termina o item anterior, o Conselho designara trés
dos seus membros e a Diretoria designara dois de
seus componentes.

CAPITULO VII
Das Assembléias Gerais
Art. 55 — As Assembléias Gerais dividem-se

em ordinarias e extraordinarias, sendo aquelas con-
vocadas pela Diretoria duas vézes durante o bhiénio
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administrativo e estas quando a Diretoria as julgar
convenientes ou quando, na forma regulamentar,
lhe sejam requeridas pelo Conselho Deliberative ou
nas condicées do § Unico do art. 57 com precisa de-

«claracoes do motivo do requerimento.

§ Tnico — A Diretoria fica no dever de aten-
der ao requerimento a que se refere o art. 57 de_n-
tro do prazo maximo de 15 dias, findos os quais,
nao tendo feito a convocacgdo, poderdo os requeren-
tes recorrer para o Conselho Deliberativo, que to-
mando conhecimento das razdes do recurso, provi-
t}enciaré sobre a convocacdo pedida ou a fard quan-
do a Diretoria negar-se a atender o pedido.

Art, 56* — Na segunda quinzena de dezembro
do final do biénio se reunira a Assembléia Geral e
a Comissio Fiscal e, na primeira quinzena de feve-
reiro inicial do biénio, pzra tomar conhecimento do
relatério do presidente da Dirctoria e das contas
relativas ao Gltimo biénio administrativo,

§ tunico — A escrituraciio social e resp-ctivas
documentacoes deverdo ser franqueadas aos socios
1o pleno gozo de seus direitos, durante os oito dias

que 'antecederem a reuniio ordinaria de que trata
este artigo.

Art. 57° — As sessdes de Assembléia Geral ex-
traord1_11a}rias deverdo ter lugar:
§ Gnico — Quando trinta sécios no goézo de seus

dircitos as requeiram por meio de oficio dirigido &
Diretoria, declarando em térmos precisos o motivo
do seu requerimento.

Art. 58° — As sesstes de As-embléia Geral Ex-
{raordinarias ou ordinarias deverio ser convoca-
das pelo presidente da Diretoria, salvo o caso do §

Mpo- No art?2 56 entre as palan

: _L‘/Tu \'JJ.[‘E S

Mpieig Cepatt | 2 RN YR S, T S T
it la beral e Comlissagao rlscald
se uinte:"yp,ra eleger a biret

selho Deliberativo".-
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Unico do art. 57 por meio de convite pela impren-
sa, durante trés dias, com declaracdo dos fins, e con-
sideram-se legalmente constituidas, quando ordina-
rias, com a presenca de vinte (20) sécios, e extra-
ordinarias, salvo os casos do artigo 34, com a pre-
senca de trinta sécios,

Art. 59° — Uma hora apés a marcada para
uma sessao de Assembléia Gera] Ordinaria, nio ha-
vendo namero legal, o presidente da Diretoria fara
segunda convocacio verbal no ato, e considera-se a
assembléia legalmente constituida com o numero
de sécios que se acharem presentes.

3 es de Assembléia Geral Or-

§ Unico — Nag Sessd
dinaria, ap6s esgotada a ordem do dia, podera tra-
ntos de interésse social.

tar-se todos os assu

Art. 60° — Uma hora apés a marcada para uma
sessdo de Assembléia Geral Extraordinaria, verifi-
ro legal, o presidente da

cando-se ndo haver nime
Diretoria fara nova convocacdo, marcando o dia e
fazendo-a anunciar nova
COm o namerg que estiver
bresente, ressalvando sempre ¢ caso do art, 34°.
Art. 61° — Ag deliber

= acdes da Assembléia Ge-
ral serdo tomadag por m

B! aioria dog sOcios presen-
tes, ndo sendo em cago algum admitidos podéres ou-
torgados por procuracio,

CAPITULO VIII

Das Eleigses
Art. 62¢

<t

— As eleigseg dos Corpos dirigentes
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que se refere o art, 35°, terdao lugar bienalmente,
mna segunda quinzena de dezembro, imediatamente
anterior ao inicio do biénio administrativo, em reu-
nido de Assembléia Geral, por meio de escrutinio
secreto.

Art. 63° — Em uma s6 lista serdo incluidos os
nomes que deverao compor a Diretoria, o Conselho
Deliberativo e a Comissdo Fiscal.

. Art._64\‘ — Logo ap6s aberta a sessao, cujos
{ms serdo explicados pelo presidente da Diretoria,
éste passara a presidéncia ao presidente do Conse-
lho Deliberativo, que mandara o secretario ler a
-ata da sessdio anterior, a qual sera posta em discus-
s3o0 e aprovacdo, considerando-se a mesma aprova-
da se nao houver quem sodbre a sua redacao se pro-
nuncie.

§ 1° — Nao ecstando presente o presidente do
Conselho Deliberativo compete 2 Assembléia Geral
indicar quem deva presidir os trabalhos.

§ 2° — A eleicio podera ser procedida por acla-
macio, uma vez sendo feita essa proposta por al-
guns dos presentes e desde que a mesma mereca
aprovagdao unanime.

Art. 65° — O presidente mandara o secrgtério
proceder & chamada pelo livro de presenca e a me-
dida que forem sendo chamados, 0s socios presentes
irdo depositando na urna as cédulas contendo o0s
homes de todos os membros dos Novos cOrpos diri-
gentes. A :

Art. 66° — A seguir, o presidente norneara dois
escrutinadores para apurar a eleicao.

Art. 67° — SO sera considerado legitimamente
€leito o sécio que obtiver maioria de votos e, se hou-
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ver empate, serd preferido o que ja tiver exercido

cargo eletivo e, em igualdade de circunstancias, o
s0cio mais antigo.

__Art. 68° — O escrutinio em que o numero de
cédulas exceder ao dos votantes é considerado nulo.
Art, 69° — As cédulas em branco e as nao legi-

veis ou que contenham dizeres estranhos ao fim
a que se destinam, serdo consideradas nulas, apu-
rando-se no entanto, as demais.

Art, 70° — Logo apés as cleices, o secretario
da Diretoria oficiara a todos os eleitos, fazendo-lhes
a respectiva comunicacio e avisando-os que a posse
dos mnovos organismos administrativos tera lugar
na sessao de Diretoria que tiver de realizar-se para
encerramento do biénio administrativo.

§ 1 — A sessdo de que trata éste artigo se rea-
lizara impreterivelmente até o dia 7 do més seguinte
ao da eleicao.

§ 2* — Sera considerado vago o cargo cujo titu-
lar nac comparecer, sem causa justificada, consecu-
tivamente, a trés sessdes ordinarias de Diretoria. O
preenchimento dessas vagas scra feita de acordo
com as disposicoes estatutarias,

§ 3* — Nao se aplicam as disposicées do para-
grafo anterior aos cargos de vice-presidente, 2° se-
cretario e adjunto do tesoureiro que soémente serio
considerados vagos, quando, uma vez convocados,
nao assumam as funcoes.

Art. 71 — As vagas que se verificarem nos
cargos de presidente, secretario e tesoureiro serio
preenchidas pelos seus substitutos legais. Entretan-
to, se por qualquer circunstancia se torne impossi-
vel adotar ésse critério, estas vagas serdo preenchi-






