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CAPITUIO 1
DA SOCIEDADE E SEUS FINS ’

Art. 12 - A Sociedade Portuguesa de Beneficéncia, fundada
por portugueses, na cidade de Pelotas, Esta&o do
Rio Grande do Sul, onde tem sede e foro, em 16 de setembro
de 1857, e nacionalizada por efeito do Decreto Lei ne 383,
de 18.04.1938, publicado no D.0.U. de 19.04.1938,6 uma ins
tituigdo civil, de direito privado, de cariter puramente
beneficente que se rege por este Estatuto, pelos Regulamen
tos e pelas leis em vigor, que lhes forem aplicdveis,tendo
por fim:
I - Manter o hospital da Sociedade Portuguesa de Benefi-
céneciaj
II - Prestar assisténcia médica, hospitalar e farmac&utica
aos seus associados, em dependéncias prdprias, na fg;
ma estabelecida neste Estatuto, de acordo com as possibi-
lidades de sua aparelhagem e de suas instalagdes;
III- Praticar atos de filantropia em sua drea de agdo;
IV - Dar sepultura aos sécios falecidos, dentro ou fora do
hgspital, quando seja apresentada & Diretoria, prova
evidente de falta de recursos e a situagio financeira da
Sociedade o permitir;
V - Recolher os sécios invdlidos, guando provada a sua ab
soluta falta de recursos e a situagio financeira da
Sociedade o permitir; L
VI - Propiciar aos sécios, nio internados,consultas me?lj
cas, exames e curativos desde que prescritos por-médi -
co designado pela Diretoria.
12 - A Sociedade facultard a internagio de doentes estra
nhos ao guadro social, mediante pagamentos fixados
pela Diretoria, condicionada sempre a observidncia degte Es
tatuto, dos Regulamentos existentes ¢ das determinagotes d=2
Administrac@io, tanto por parte dos pacientes como de seus
acompanhantes.
§ 20 - A Sociedade autorizard o internamento gratuito de
doentes carentes de recursos, estranhos ao quadro so
cial, -condicionado & observincia deste Estatuto, dos Regu-
lamentos existentes e das delerminagdes da Administbraguo,
tanto por parte dos pacientes como de seus acompanhantes,
Sempre na dependéncia da situagfo financeira da entida@e.
¢ - 0s sbécios recolhidos no Hospital, na forma prevista
no item V deste artigo, que sejam ou venham & ger
aposentados por Instituto de Previd&ncia ou que obtenhqm
melhoria de sua situag@io financeira, somente se beneficia
rdo pela concessdio prevista, mediante condigdes que a Dire
toria entdo estabelecer. .
§ 42 - 0 atendimento, constante do item VI deste artigo,se
rd objeto de reguldmentagédo a ser elaborado,pela Di

retoria e ficard sempre na dependéncia da situagdo finan-
ceira da Sociedade.




Art. 22 - L Sociedzde nZo tem cor volitico- partiddria, sen
do-lhe proibidz cuzlguer avividede dessanaturesza.

ios sbcios m2iores de 18 =2nos cabesa & adminisitracao da Socie
dade. -
Arg. 32 - caso d a0, O patrimdnio remenescente
erterd e: eficio de entidade congénere,coxn

fln:lidade lantrépicaz, registrada no Conselho llacionzldo

o]

a

dlstr‘bu’”” lucros ou div 1derdos, sob nenhum.fbr
m2 ou pretexto; nio sendo remunsrados os cargos de Direto-
ria, Comissdo Fiscal e Derberativo.
§ Unico - Tod renda

serd aplicada pela Socieda
atendimento de suas fina-

Se observadas as dispo
si pessoas de gualguer
nacionalidade
Lrt. 62 - O3
cla

§ Unico - 0 valor do tulo de Sécio Rem1do g o valor das
mensalidades do Sécio Ativo serdo fixados pelz Di

retoria, con reajustes pericdicos, a juizo da mesme e com

a aprovacio do Conselho Deliberativo.

Art. 72 - SZo Sbcios Ativos as pessoas gue, tendo sido a-
ceitas pela Diretoriaz, paguem a joia e mensalida

de licdveis.

a

pli

idades serdao pages na tesouraria da So-

ciedade, portrimestre, adiantadamente.

Art. 82 - SHo Sdécios Remidos as pessoas que, tendo sido a-

ceitas Uulﬂ Diretoria, paguem a taxa de remisséo

que lhes forem aplicdveis.

§ 12 - A %axa de remissZo deverd ser paga de ums sé vez.

§ 22 - En casos especizis, a juizo da Diretoris, poderd
ser concedido o prazo de seis (6) meses para paga-

mento da taxa de remissio e jdia.

§ 32 - A prerrogativa do pardgrafo anterior n2o se aplica
-a0s casos previstos no art. 17.

Art. 92 - Tanto o Sbcio Ativo como o Remido,receberd Cader

neta de Identidade e o respective Diploma.
Art. 102- Os sb6cios podem, em gualquer btempo, rejuerer sua
transferéncia de Ativos para Remidos, paga a im-
porténcia que a Diretoria arbitrar.




Art. 11 - 0s sdcios entrardo no gozo de seus direitos, con
feridos pelo Estatuto, noventa (90) dias apés o
pagamento da jéia, mensalidade e taxes que -lhes forem apli
cdveis. ¢
§ Unico - 0 sdcio, que requeiraz hospitalizacio em aparta-
mento, pagaréd a diferenga ds didria entre a que
lhe compete e a reguerida.
Art. 12 - Perderd o direito, que lhe confere o Estatuto, o
sécio que atrasar os seus pagamentos mais de (3)
trés meses consecutivos. '
§ Unico - O Sécio, enquadrado no presente artigo, reentra
T4 no gozo de seus direitos sessenta (60) dias
apés aefetivacgio do pagamento do valor devido, pela tabe-
la em vigor na ocasido.
Art. 13 - S8o deveres dos sécios em geral:
I - Acatar as determinagdes deste Estatuto e dos Regula-
mentos em vigor; )
II - Obedecer, quando hospitalizados, as prescrigdes médi-
: cas; :
III- Conduzir-se com o maior respeito dentro da drea fisi-
ca da Sociedade e tratar com a devida consideracdo a
Diretoria e os membros do corpo médico e administrativo,bem
assim como os consdcios; .
IV - Promover o engrandecimento da Sociedade,angzariando no
vos sbcios, empregando todos os esforgos para o seu
brogresso e desenvolvimento, ~ dirigindo & Diretoria qual
quer sugest@o nesse sentido;
V - Comparecer as assembléias gerais, quando convocados,
delas participar e exercer o direito de voto;
VI - Apresentar a caderneia social, sempre que tiverem &
identificar-se como sécio;
VII- Acatar as decisGes da Diretoria, delas podendo recor-
rer na forma prevista neste Estatutos
VIII‘EBSQT, quando ativos, na tesouraria, adiantadamente,
as mensalidades que lhes forem aplicdveis.
Art. 14 - A Diretbria poderd conceder licenga, com suspen-
s8o do pagamento de mensalidades, aos sdcios ati
vos, quites com a tesouraria, que se ausentarem do Estado
bor periodo de seis (6) meses a dois (2) anos.
§ 10 - A licenga serd reqguerida, por escrito, pelo interes
sado, & Diretoria de cujo documento lhe serd dado
recibo.
§2e -9 regresso do licenciado deverd ser comunicado, por
. eserito, no miximo dentro do prazo de trinta (30)
dias, passando o sécio a pagar as mensalidades de acordo
com as tabelas em vigor.
§ 32 - se, dentro de trinta (30) dias da data de seu regres
i 80, o sécio nfo voltar a efetividade,na forma do pa
ragrafo anterior, deveri ele sujeitar-se a novo exame médi - -
€0, do qual dependerd a sua reversio, entrando no pleno go
zo de séus direitos somente trinta (30) dias apds o paga—
mento de suas mensalidades devidas e o cumprimento desta

formalidade .




§ 42 - Decorrido o veriodo miximo de dois (2) anos de licen
ciamento, a falta de requerimento de sua reverséo?
no prazo previsto nos varigrafos anteriores, serd conside-
rado como pedido de demissZo.
Ar%. 15 - & admiss3o de sécios seri feita por provosta di
i rigida & Direteria, obrizatoriamenteassinada par
um sdcio e pelo provosto, nz qual serd declarado o nome, i
dade, naturalidade, filiacdo, estado civil, profissao e re
gidéncia devidamente comprovados. -
§ 12 - Ne reunlao subseguente & entrada da proposta, a Di-
retoria resolverd sobre a admiss8o por votagBo se-
creta, que sendo deferida, ficard com sua efetivagido na de
pendéncia do resultado do exeme médico a que se submetersd
o candidato.
§ 22 - 0 exame médico a que se refere o parigrafoanterior,
serd procedido por médico designado pelas Diretoria.
§ 32 - Recebido o laudo médico, 2 Diretoria deliberard em
definitivo sobre 2 =2dmissao do proposto, sendo expe
dido, se a decisfo lhe for favorivel, diploma, caderneta de
identidade social e entregue wm exenmplar do pstatuto.
§ 42 - Se, decorridos trinta (%O) iias de aprovaglo da pro
posta, o interessado nio cuzprir com as determina-
¢Oes estatutdrias, serd o acsma corsiderads sem efeitoe no
va porpostz somente poderd ser apresentada cento e cinguen
ta (150) dias apébs.
§ 52 -~ Da decisZ@o da Diretoria, contréria & admissdo, nZo
haverd recurso dentro do respectivo bifnio adminis-
trativo.
Art. 16 - Para a admissBo de sdcios efetivos, fica estabe-
lecida 2 idade nixima de 35 anos.
§ 12 - Ser3o admitidos, como s ios remidos, pessoas com a
idade mdxima de guarenta (40) anos para o sexo femi
nino e cinauenta (50) anos para o sexo masculino.
§ 2¢ -~ 0s sdcios ativos, que tenhan ultrapassado a idade
prevista neste artigo, ficamp com o direito assegu-
rado & sua transferénciza para remidos, paga & importéncia
que for arbitrada pela Diretoria.
§ 32 - 0s nortugueses que, como 1m1grantes, tenham fixado
residéncia em Pelotas, poderZo ingressar no quadro
social, como sbcios remidos, beneficiando-se com vinte por
cento (20%) de abatimento, observadas gs demais prescri-
gbes do presente Estatuto, desde que sua proposta 4& entra
da na Secretarias no prazo miximo de seis (6) meses conta—
dos da data de sua chegada ao Brasil.
Art. 17 - As criancas, nascidas no Hospital da Sociedade,
poderdo ser admitidas na classe de sécios remi-
dos, gozando do abatimento de vinte por cento (20%)das res
pectivas taxas de admiss@o em vigor ne data da admissdo.
§ 1o - A proposta, assinada pelo pai ou mie e apresentada
por um sdcio, deverd dar entrada na Secretaria no
prazo, miximo de (1) um ano da data do nascimento.




§ 22 - 4s crianges,admitidas como sécios re forma deste ar
tigo, sd entrario no DPleno gozo de seus direitos ao
comp%ftarem sete (7) anos de idade. . .
§ 32~ o pagamento das respectivas taxas & admissZo devers
ser efetivado vor ocesiZo da apresentag@o da propos
ta.
Art. 18 - 0s sdcios, quando internados, terdo direito &
assist@ncia médica hospitalar e farmacéutica,em

quartos de 12 classe. :
§ Unico - As refeigdes do acompanhante, quando houver, se-

rdo de conta do mesmo.

Art. 19 - 0s sécios, quando internados, terdo direito de
serem atendidos gratuitamente, pelos médicos
pertencentes ao quadro do Hospital, no é&mbito de suas espe
cialidades. Entretanto, se o médico houver ingressado ng
Quadro, anteriormente 3 aprovagdo deste Estatuto, a gratul

dade prevaleceri somente se o mesmo for requisitado pelo
médico da Casa.

Art. 20 - Quando nio intern=ados, os sdcios terZoo direito
a consultar o médico da Casa, fazer curativos €
ainda, comprar medicamentos na Parmicia do Hospital. Os e

Xames que o Hospital estiver habilitado a executar serZo a-

tendidos com o desconto de cinquenta por cento (50%) sobre
08 pregos de tabela.

CAPITULO III
DAS PENALIDADES

- Perde o direito de sécio, qualguer que sejaa sua
graduacao: .
~ kquele que contrair vicios ou hibitos notoriamente de

gradantes ou for condenado por crime infamante ouofen
sivo a moral;
II - 0 que deixar de pagar suas mensalidades durante trés
(3) meses vencidos e aguele que nfo satisfizer o pa-
gamento de qu#lauer outra divida, contraids para com = So-
ciedade dentro do prazo de trés (3) meses.
III- 0 que fizer declaragdo de falsa idade ao assinar: Dpro
posta de sécio e aguele que, sob falso fundamento,Dro
cure obter recursos da Sociedade para si ou para terceirss;
IV - Aquele que em tempo devido nZo prestar boas contas dos
haveres da Sociedade que lhes tenham sido confiados.
§ Unico - Antes de aplicar a pena de eliminagdo por falta
de pagamento, a Diretoria, por carta registrada,
concederd ao associado o prazo de sessenta (60) dias para

regularizar a situagdo, fingo o qual estarid automaticamen—
te eliminado.

Art. 21

I

Art. 22 - Incorre na penade suspensfo de todos og direitos,
por tempo determinado, qualguer gque seja sua gra

duagdo:

I -~ 0 sbécio enquadrado nas disposig¢des do art. 12.

IT - 0 que, dentro ou fora do Hospital, proceder de modo 2




comprometer o bom nomwe da Sociedade e do Hospital, ou, em
piblico, comprometer o seu conceito ou a honorabilidade ad
ministrativa dos seus organismos; -
III- O que deixar de escatar as determinagdes da Diretoria
de ordem estatutdria ou regulementar;
IV - 0 que, durante as sessodes da Diretoria, do Conselho
Deliberaitivo, da ComissZo Fiscal ou da Assembléia Ge-
ral, faltar com o respeito & mesa ou a2 gquaisquer dos sécios
presentes;
'V = 0 que deixar de acatar es disposigdes que lhe sdo apli
cédveis no presente Estatuto e Regulamento.
Art. 23- - Na reincidéncia’ de qualquer das faltas menciong
das no art. 22 e seus itens, poderd a Diretoria
aplicar a pena de eliminagZo.
§ 12 - As penas de suspens@o serdo no maximo de dois (2)
anos e no minimo de trés (3) meses,sem dispensa do
pagamento das mensalidades;
§ 22 - Das penalidades constantes neste Capitulo, aplica-
das pela Diretoria, caberd aos sécios recurso junto
" a0 Conselho Deliberativo, que resolverd em \ltima 1nstan
cia, nio tendo, entretanto, o recurso efeito suspensivo.

CAPITUIO IV
DA ADMINISTRAGXO B

ATt. 24 - A Sociedade serd administrada pelos seguintes
érgaos:
I - DIRETORIA
I1I - CONSELHO DELIBERATIVO
IIJ - COMISSZOQ FISCAL
Art. 25 - A Diretoria, que exercerd gratuitamente seu man
dato, compde-se dos seguintes membros:
Pres .dente
12 Vice-Presidente
29 Vice-Presidente
19 Secretério
20 Secretdrio
3¢ Secretdrio
1l¢ Tesoureiro
22 Tesoureiro
39 Tesoureiro
12 Diretores Administrativos
§ieo - a Diretoria poderd ser reeleita no todo e ou em
pbarte. ’
ATt. 26 - Nos casos previstos neste Estatuto, participam
das resolugdes administratives, em conformldade
com o caso a resolver, o Conselho Deliberativ
Fiscal.
* Art. 27 - SHo deveres da Direto
este Estatuto:
I - Cumprlzoz ?ﬁzer cumprir a disposigdo deste Estatuto e
dos Regulamentos; N

L :_J

0 e aComiss&o

ria,além de outros previs-—




II - Tomar as medidas necessdrias para conseguir gue sejam
cumpridas fielmente as finalidades da Sociedade;
III- Organizar as tabelas e os regulamentos necessarios &
hoa ordem administrativa e a20s serviges internos;
IV - Propor ao Conselho Deliberativo & reforma do Estatuto,
a sua modificagZo e tudo o mais gque for dasua algeda;
V - Fixar vencimentos de funciondrios e estabelecer pena-
lidades;
VI - Elaborar periodicamente tabelas, fixando os valores
da jéia, de remiss3o e das mensalidades, submetendo-
-as ao Conselho Deliberativo para aprovagao;
VII- Determinar o pagamento das despesas extraordindrias e
as autorizadas pelo Conselho Deliberativo;
VIII-Resolver, "ad-referedum" do Conselho Deliberativo, %o
dos os casos ocorrentes, gue nio estejam claros e dis
tintamente determinados neste Estatuto e nos Regulamentos;
IX - Preencher as vagas de Diretores Administrativos, nos
casos de falta ou impedimento para o desempenho do car
80, desde que nZo ultrapasse de um tergo (1/3), casoen que
deverd ser convocada Assembléia Geral para eleigdos
X - Manter no seguro todos os bens pertencentes & Socieda
des
XI - Deliberar sdbre as tabelas de precos a serem cobrados
belos servigos prestados no Hospitalj;
XII- Deliberar superiormente sobre todos os ramos da admi-
nistragdo do Hospital.
Art. 28 - A Diretoria deverd reunir-se, mensalmente, em
sessfo ordindria, ou, quando necessério em ses-
sfio extroordindiria, funcionando legalrcente com a presencga
da me2iorin de seus componentes, sendo as resolugdes toma-
das por maiorias de votos.
Art. 29 - A Diretoria poderi contratar, para agente e€xe-
cutivo, um administrador, em regime de tempo in
tegral, definindo por escritoc a sua autoridade e deveres.
§ 12 - 0 administrador deverd, preferencialmente, ser por-
tador de Registro no Conselho Regional de Técnicos
de Administragio (CRTA) ou ter especializagio em edminis-
tragdo hospitaiar e, na ausdncia dessas condi¢des, *:r des
empenkado cargo de diregdo executiva durante pelo menos
trds (3) anos.
§ 22 - Serd recomenddvel, em qualquer dos casos,que o agen
te eXecutivo tenha especializacdo em administragac
hospitalar.

Art. 30 - De acordo com a competéncia que lhe for conferi
da, caberi ao administrador:
I - Elaborar a estrutura sdministrativa e o orgenograma

correspondente, indicando as linhas de subordinacao,
relacéo e coordenagdo técnicase administrativas;
II - Submeter & apreciagdo da Diretoria os pedidos de recur

'80S materiais e humanos necessdrios ao funcionamento
do Hospital;

_




IIT- Participar das reunides dz Direioria e da Divetoria
Clinica, sempre que solicitado;

IV - Epitir reletdrios periddicos relativos 20 Ffunci on=men
to dos diversos sevores nospitzlares;

V - Elzborer estatisticas mensais éo movizento de npacien-
tes, de pecsoal, de atendimento ¢ de ccorréncizs;

VI - Proceder 2o controle Ge sstoaqucs @ da eXscugio orgemen
térie, -

Art. 31 - Compete ao Presidente, uldm de outras airibui-

¢Oes vprevistas neste Zstatuto:

I - Convocar as reunides da direveria, da isserpdléia Ge-
ral e da ComissZo Fisczl para tratar de gualquer as-
-sunto que julgue deva ser do scu conhecimento e para

resolucao;

II -~ Apresentar 2 Assembléia Geral o Relaitdrio do biénio
social, em que consignard as verbas de receitaz e des-

vesa, movimento hospitalar, valores existentes e Tudo o

mais que possa coucorrer arc 0s necessdrios esclarecimen-

tos, fazendo mencio dos oene:;cvos recebidos e das pessoas
que tiverem prestado servico & Socicdade, sugerindo,zinda

*
4 Assembléia Gerzl todas s medidos gue se tornarern impres
cindiveis para o progrescso e o bon unome do Sociedacde.
Iii- Receber ¢ despachar as requisizdes he foren zpre
cexnzadac, :.vaandc 2g infermar nor de dirzitos
IV - Rubricar o livro &e aias, copizdor ga ascritura-

cao geral;
V - Superintender todos os ramo
e todas as atribuicbes =
Esicztuto, dos Resulamsnioc
Vi - Por o “"pague-ze" s tod
meate conieridas:
Vii- Presidir, nz gual

dnde de zmezbro nato, 2 todas as co-

missdes organizadas, salvo zs gus tenhzm por fim fig
calizar os seus 2tos ou os da z2dminissracdo & que greside:
VIII-Presidir as sessles da Dirztoriz, em cujas rezolucdes
tem voto de desermpate:;
IX - idmitir e demitir Funciondrios:
£ - Deterainar o pagamento éas despesas ordindrias;
XI - Representar = Socicdade ex 3T0do5 05 270s, em ;uizo ou
fora dele, com os zoderes necessirics, incliusive osds
procurador em cousa prdpria, podendo delegar podercs o uma

ou mais pessoas;

XIT- Resolve* Todos oz cacoc gu2s dependersz da proni~ solu

kY

¢20, d_nco deles conhecirento & Diretvoriz em sua pri-
meiraz reunilo.
Art. 32 - 20 primeiro Vice-Fresidente compete:
I - fuxiliar o Presidsnie em suas airibuigdes e, ez qual-
quer impedimento, itui-lo em todos os encargos.
II - Ao Segundo Vice-Presidente compete auxiliar o Presi-
dente e o 12 Vice-Fresidente e suostitui-los em seus
impedinentos.




Art. 33 - Ao primeiro Secretdrio compete: :
I - Substituir o segundo Vice-Presidente no seu impedimen
to, assumindo os seus encargos e passando ao 2¢ Secre
tdrio a Q;regao ‘da Secretarla,
II - Redigir as atas das sessGes da Diretoria;
III- Expedir os oficios de correspond@ncia norazl, de acor
do conm as resolugoes tomadas pela Diretoria; assinar
com o Pregidente os oficios que tratarem de assuntos de
maior importénciaj;
IV - Receber-toda a corresponddncia, dando 1med1ato conhe-
cimento ao Pre31dente da que contiver matéria de im—
portincia; apresentd-la & Diretoria na primeira reunifo; e
arquivd-la, em seguida, cuidadosamente e em boa ordem,afim
de poder prestar com facilidade esclarecimentos ou forne-
cer as certiddes requeridas. )
§ Unico - 0 12, 2¢ e 32 Secretdirios harmonizario entre Si,
a distribuigfio dos servigos da Secretaria, de modo a funcio
nar em perfeita ordem.
Art. 34 - Ao segundo Secretdrio compete substituir e auxi
liar o 12 Secretdrio em.todos os seus encargos
e atribuicdes.
Art. 35 - Ao terceiro Secretdrio compete auxiliar o 12 e
22 Secretdrios e substitui-los em todos os seus
encargos e atribuigdes.
Art. 36 - Ao Tesoureiro compete:
I - Empenhar-se pela melhor e mais completa arrecadaglode
todas as rendas sociais, dando o destino estabelecido
pelo Estatuto e Regulamentos e, bem assim, zelar por todos
03 valores;
IT - Depositar em estabelecimentos bancdrios os saldos dis
poniveis e assinar com o Presidente os necessdrios
cheques;
III- Pagar as contas e despesas legalmente autorizadas;
iv - APresenta* a Diretoria, pelo menos trimestralmente,ou
auando lhe for solicitado, o balancete com discrimina
gdo de procedéncia e aplicagdo das verbas, e visar, ainda,
todos os documentos de caixa.
Art. 37 - Ao segundo Tesoureiro compete auxiliar o 12 Te-
. soureiro em todos 0s seus encargos e substltul—
-lo quando estiver impedido.
Art. 38 - Ao terceiro Tesoureiro compete auxiliar o 12 e
22 Tesoureiro e substitui-los em seus impedi-
mentos. .
Art. 39 - Aos Diretores Administrativos compete supervisio
nar o Setor que lhe for atribuido, zelando pelo
seu bom funcionamento e submetendo & Diretoria as medidas
necessdrias que visem ao aprimoramento de sua fun01ona11da
de.
§ Unlco - Para efeito deste artigo, considerar-se-£ o Hos-
pital dividido nos seguintes setores:

0




le — Contabilidade
20 _ Conselho Técnico e Corpo Clinico
2 - Convénio INAMPS
4° - Convénios com Outras Entidsdes
9 - Recepngdo e Hospitalizaggo
2 - Manuntengdao e Almoxarifado
e - Farmicia
2 - Tavanderia
e - Nutrigio
102 - Patrimdnio
112 - Social
12¢ - Juridico

DA COMISSEO FISCAL

Art. 40 - A Comissdo Fiscal, que exercerd gratuitamente o
gseu mendato, é composta de trés (3) .membros que
nfo fagam parte dos outros corpos administrativos.
§ Unico - Os membros da Comissdo Fiscal escolherdo entresi
o Relator.
Art. 41 - A ComissSo Fiscal é eleita em conjunto com a Di
retoria e com ele servird por dois (2) anos con

secutivos.
Art. 42 - Compete = ComissZo Fiscal:
T - Conferir mensalmente o balancete do movimento da re-

ceita e da despesz; ]
II - Proceder & verificagfo dos livros de contabilidade sem
pre que julgar conviniente fazé-lo ou quando para is-
so for convidada pela Diretoria ou pelo Conselho Delibera-
tivos
III- Sugerir i Diretoria tudo que nossa concorrer para o en
grandecimento da Sociedade e, particularmente, do seu
vatrimdnio; .
IV - Proceder a um exame geral da escriturag@o e de todos
os documentos que lhe correspondam no fim de cada ges
t30 bienal, dando o seu parecer por escrito, o qual deverd
ser apresentado com o Relatério da presidéncia;
V - Comparecer, sempre que para isso for convidade,as ses
sdes da Diretoria ou do Conselho Deliberativo.
§ Unico - As vagas que se verificarem na comissdo Fiscal
serdo preenchidas pela Diretoria e pelo Conselho
Deliberativo, réunidos em sessiog conjunta convocada pela
Diretoria.

DO GONSELHO DELIBERATIVO

Art. 43 - O Conselho Deliberativo, que exercerd gratuita-
mente o seu mandato, eleito por dois (2) anos,
serd composto de nove (9) sbécios, proibido o exercicio em
outros Grgios da Adminisgragéo.
§ 1o - A eleicfio do ConsLlho processar-se-4 juntamente com
a da Diretoria e da Comiss@o Fiscal.




§ 22 - 0 Conselho Deliberativo reunir-se-g no prazo méximo
de oito (8) dias, apds a sua posse, afim de eleger
a suz mesa diretiva composta de Presidente, 12 Vice-Presi-
dente e Secretdrio.
§ 32 - As vagas do Conselho Deliberativo serZo preenchidas
por esse organismo e pela Diretoria em sessZo con-
junta, desde que nZo sejam superiores a trés (3), caso em
que deverd ser convocade a Assembléia Geral para eleicgo.
Art. 44 - Compete 20 Presidente do Conselho D2liberativo:
I - Convocar e presidir as sessoes do Conselho, presidir
as sessoes de Assembléia Geral e assistir a todas as
sessGes da Diretoria, ou designar representante, escolhido
entre os membros do Conselho, nio tendo direito a voto;
II - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em
todos os seus impedimentos e encargos, inclusive pre-
gidir a sessdo de Assembléia Geral.
III- Ao Secretdrio cabe substituir o Vice-Presidente em %0
dos os impedimentos e encargos.
Art. 45 - O Conselho Deliberativo é o organismo superior
a que estdo afetos os assuntos de alta relevidn
cia, que escapam a conmpeténcia da Diretoria, ou, quando €s
ta a ele recorrsr, em caso omisso de significante importan
- cia social, nas condigOes estabelecidas por este Estatuto
e compete-lihe: .
I - futorizer as despesas exiraordinidrias que lhe sejanm
proposta vela Diretoria.
II - Dar o seu vparecer sobre a concessao de titulos honori
ficos, antes que as respectivas propostas subam & san
gdo da Assembléia Geral.
III- tcompanhar os trabalhos administrativos, procurando
conhecer itodos os detalhes para o que, 20 seu Presi
dente ou a quer o substitua, serd frangueado o livro de
atas e dadas todas as informagdes que desejar sobre os tra
balhos da Diretoria.
IV - Part®cipar, com a2 Diretoria, da organizacdo da chapa
oficial com os nomes que deverdo comporos drgios admi
nistrativos da Sociedade para apresentacSo 2 Assembléia Ge
ral. .
§ Unico - Para o fiel cumprimento do que determina o itenm
anterior o Conselho designara trés dos seus mem
bros e a Diretoria designard dois de seus componentes.
V - Emitir parecer sobre a reforma de Estatuto apresentz
da pela Diretoria.
VI - SHo consideradas despesas extraordindrias aquelasque,
pelo seu vulto e destinagdo, n2o sejam rotineiramente
feitas para o funcionamento e manuteng@o do Hospitale con
servacdo de bens méveis ou imdveis.

CAPITUILO V ‘

CONSELHO TECNICO

Este Conselho tem como seu Presidente de Honra o Dr. José
Pereira Lima.

_J
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Art. 46 - O Conselho Técnico é constituido por cinco pro-
fissionzis pertencentes 2o Quadro de Médicos do
Hospital, de livre escolha da Diretoria, que exercerafo suas
fungdes por um periodo de dois anos; sem énus para a Socie
dade, podendo seus mandatos serem renovados por mais um bi
€nio. Y
§ Unico - Logo apbs ser escolhido e empossado pele Direto-
ria, o Conselho Técnico reunir-se-g paraescolher,
entre seus titulares, o Presidente e o Secretdrio.
Art. 47 - 0 Conselho Técnico representa o érgio de consul
ta para os assuntos relacionados com a ética mro
fissional, com o desempenho da medicina em seus miltiplos
aspetos e com as instalagOes hospitalares que digam respei
to ao conforto e & eficiente assisténcia sos enfermos.
Art. 48 - 0 Conselho Técnico tem poderes para solicitar &
Diretoria a exclusdo de gualquer médico que fa-
¢a parte do Corpo Clinico da Casa, desde gue seja devidamen
te fundamentado o seu pedido e que o profissional temha in
corrido em sérias falhas que compronetam direta ou indire-
tamente o bom conceito da Scciedade, ou que firam a moral
da Classe Médica. '
§ Unico - A Diretoria procederd de conformidade com as de-
terminagGes estatutdrias.
47t. 49 - Compete ao Conselho Técnico:
I - Representar a Sociedade nas recengbes, festas ou sole
nidades relacionadas com a medicina; v
II - Colaborar com a Diretoria na solugao das consultasque
esta lhe fizer sobre assuntos de sua algada;
III- Fazer cumprir, através da Diretoria, os postuladosque
se contém no regulamento da Associag@o Médica Riogran
dense;
IV - Apresentar sugesiGes & Diretoria sobre reformas ou
construgbes novas, visando a introduzir melhoramentos
que acompanhem o progresso da Ciéncia Médica; L )
V - Indicar a aparelhagem, gue se tornar necessaria as ai
versas especialidades médicas, para que a Diretoriaes
tude a2 possibilidade de suz aquisigZo;
VI - Elaborar o regulamento interno do Hospital, estabele-
cendo normss que visem & melhoria dos servigos de iateg
dimento médico e de enfermagem, submetendo-o a aprovagaoda
Diretoria; .
VII- Dispor, de acordo com & Diretoria, das salas destina
das a consultérios ou & pratica de curatiyos, sempre
que as conviniénecias do Hospital assim o exigirem; .
VIII-Organizar-o Cadastro dos Profissionais do Quadro Médg._
co, com fichas individuais para registro do 'lc?.rmcu-
lum Vitae" que serviri de norma para avaliar o mérito dt_a
cada um. anotando assiduidade, pontualidade, conduta, dedi
cagdo, contragdo ao trabalho, atendimentc? aos sbcios, cola
borag@o e outras qualidades julgadas de interesse para a..
perfeita identificacgdo do profissional perante a Sociedade;
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IX .- Procurar manter no mais alto nivel o bem estar fisico
dos doentes recolhidos ao Hospitalj;
X - <Receber as reclamacdes dos senhores médicos referen-—
tes a eventuais de:iclenclas notadas nos diversos pavi
lhGes, que deverdo ser feitas por escrito;
XI - Organizar, de comum acorde com a Diretoria, o Quadro
Clinico do Hospital, promovendo o entendimento hermd-
nico entre os diversos departamentos de molde a contribuir
para a mais perfeita assisténcie aos enfermos;
XII- Fazer cumprir as determinagdes do art. 32 do Cddigode
Btica Médica.
Art. 50 - 0 Conselho Técnico procederi sempre de acordocom
a Diretoria e se regerd pelas disposigles esta-
tutirias e dos Regulamentos que fazem parte integrante do
Estatuto Social.
§ 1¢ - Em caso de divergéncia nas dellberagﬁes do Conselho
Técnico e da Dlretorla, serd a mesma submetida a re
solugdo de umz comissio composta de trés membros, consti -
tuida pelo presidente da Diretoria, o pre51dente do Conse-
1lho Deliberativo e o Presidente do Conselho Técnico ou seus
substitutos legals, ou ainda por elementos que fagam parte
de algum desses érglos e sejam devidamente credenciados.
§ 22 - As deliberagdes do Conselho Técnico deverdo se toma
das por m2ioria e comunicadas, por escrito, & Dire—
toria. .
§ 32 - No caso de impedimento ou falta de algum membro do

Conselho, seu substituto serd designado pela Dire-
toria.

DO CORPO MEDICO

Art. 51 - O Corpo Médico do Hospital é composto dos facul
rtativos gque tenham sido aceitos pela Diretoria
com o referendo do Conselho Técnico e gue exercam efetiva e
permanentemente a nrorlssao nas dependéncias do Hospital.
§ 12 ~ aA. 1nsc¥1gao serd feita mediante requerimento dl“lgl
do & Diretoria que, sendo deferido, o encamlnharaao
Conselho- Técnico para emitir seu parecer que poderd serde
- aceitagdo ou de recusa. O reguerimento deversd declararada
ta de formatura, a faculdade pela qual se diplomou e a es-
pecialidede & qual se dedica, anexando ainda o "Curriculum
Vitae".
§ 22 - 0 médico que, pelo espago de 180 dias, deixar de
exercer ativa e efetivamente suas fungBes no Hospi-
tal, serd con31derado desligado do Quadro.
§ 32 - Se a ausdncia ‘for justificada perante a Diretoria,
esta poderi dilatar o prazo previsto neste artigo,a
seu critério.
Art. 52 - No caso de ser aceito, ficard o médico sujeitq
a um periodo de caré@ncia de dois anos e sem gual
quer “vinculo com a instituigdo-
.§ Unico - Esgotado esse prazo, o Conselho Técnico encami




nhard & Dlretorla novo parecer que versari sobre a conve-

niéncia ou nfo da inclusio do profissional no Quadro Médi-

co-do Hospital.

Art. 53 - 0Os médicos, pertencentes 2o Quadro Médico do Hos

‘pital, deverZo, toda vez que reau151uados pelo

médico do Hospital, dar atendimento azos sécios internados,

no amblto de suas especialidades. Essa prestagio de servi-

¢o serd indenizada pela Sociedade, obedecendo aos valores

fixados na Tabela estabelecide pelo Instituto Nacional de

Previdéncia Social (INPS)

§ Unico - No caso do sécio se dirigir ao médico de sua pre
feréncia, correrfio por sua conta os honordrios

profissionais; ressalvado o que preceitua o Art. 19 deste

Estatuto.

Art. 54 - 0s médicos pertencentes ao Quadro do Hospital

' gozarfio das seguintes regalias:
I - Utilizag8o gratuita dos ambulatériocs, desde que nioco
lida com os interesses dos servigos do Hospitalj;
II - Decorrido o periodo de caréncia de dois anos eno caso

de ter sido incluido no Corpo Médico do Hospital,Dpode-

ra, a critério da Dvretorla, gozar de 1dent1cas vantagens

as concedidas aos sdcios, no que diz respeito 2 a4 hospitali-

zagio e tratamento.

Art. 55 - Somente os medlcos do Quadro poderao baixar do-
entes nos quartos particulares ou enfermarias do

Hospital e serfo responsdveis pela assisténcia profissio-

nal, devendo anotar suas prescricdes com clareza, em folha

adequada ao receitudrio.

Art. 56 - Por ocasifo da alta do enfermo(a), dever@o dei
Xar convenientemente preenchidas e assinadas as

Papeletas de internagZo com o diagnést.co, natureza do tra

tamento, descrig@o sucinta do ato cirdrgico ou obstétrico

conforme o caso e condigoes da alta.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art, 57 - As Assembléias Gerais serdo ordindirias e exira
ordindrias. -
Art. 58 - Logo apés ser aberta a sessdo cujos fins serao
explicados velo Presidente da Diretoria,estepas
sard a presidéncia do Presidente do~ﬂonselhone11berat1vo,
que mandara 0 Secretdrio ler a ata da sessao anterior, a
qual serdg posta em discussé@o e aprovagdo, considerando -se
aprovada se nfio houver guem se pronuncie sobre a sua reda-
ao.
g Unico ~ Nao estando presente o Presidente do Conselho Dg
liberativo ou seu representante legal compete &
Assembléia Geral indicar quem deva presidir os trabalhos.
Art. 59 -~ A Assembléia Geral Ordlnarla reunir-se-4 bienal
mente:
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I - Na 32 terga-feira de agosto para eleger a Diretoria,
Conselho Deliberativo e Comissfio Fiscal;
II - No diaz 16 de setembro para empossar, em sessao solene.
os eleitos;
III- ¥a primeira quinzenz de novembro, vara tomar conheci-
mento do Relatdério da Diretoria anterior e apreciar
as contas relativas ao Witimo bidnio administrativo.
§ Unico - A escrituracio social e respectiva documentacio
deverZo ser franaueadas aos séeios no pleno goco
de seus direitos, durante os oito (8) dias aque antecedenm &
° Assembléia Geral Ordindria de que trata este artigo.
Art. 60 - A Assembléia Geral Extraordindria  reunir-se-£
por convocacZo da Diretoria ou do Conselho Deli
berativo, sempre gue for julgada necessdria, paratratar de
assunto relevante e para cuja solugdo agueles' Srgdos nio
sejam competentes.
Art. 61 - Trinta (30) sécios, no gozo de seus direitos,po
derZo reguerer a realizacdo ds Assembléia Geral
Extraordindria por meio de oficio dirigido 2 Diretoria, de
clarando em termos precisos, o0 motivo de seu pedido.
§ Unico - A Diretoria atenderd ao requerinento a que se re
fere o presente artigo no prazo de guinze (13)
dias, findo o qua2l, n= auséncia de convocacio, poderic os
requerentes recorrer zo Conselho Deliberativo que, tormando
conhecimsnto das razdes invoeadas no recurzo, fard o convo
cagZo solicitada, se sobre a matéria for emitido varecer
favordvel.
Art. 62 - Ais sessbes de Assembléin Geral serSo convocadas
Delo Frezidenie da Diretoria por meio de edisal
publicado no imprensa local durante irés (3) dias com 2 de
claracio dos fins, podendo, no edital, serem Feitas = 18 e
22 convocagbes para o mesmo dia, com 2 diferenga de uma ho
ra. ‘
§ 19 - As Asserbléias Gerais comsiderar-se-30 legalmente
constituidas em 12 convocagfio, guando ordindrias,
con a presenga de vinte (20) sbcios e as extrsordinirizs,
con a presenga de trinta (30) sbcios, ressalvados os casos
previstos nos artigos 75 e 76.
§ 22 - En 22 convocagio, as Assembléias Gerais serdo legal
mente constituidas com o nimero de sécios gue se a-
charem presentes.

CAPITULO VII
DAS EIEIQOES

Art. 63 - As eleicdes dos Corpos Dirigentes a que se refe
re o Art. 24 terdo lugar, bienalmente, na 32 ter
ga-feira de agosto, em reunifio de Assembléia Geral Ordins-
ria, 'por meio de escrutinio secreto. Lo
Art..64 - As chapas para concorrerem & eleigao deverdo in
cluir, numa sé lista, os nomes que deverdo com
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por a Diretoria, o Conselho Deliberziivo e a Comissdo Fis
cal. -
§ Unico - As chapas concorrentes dev
Secretaria do Hospital
precendente, para regisiro no livy »rio
Art. 65 - 0 Presidente mandard tdrio proceder &
N ¢hamada pelo livro de presenga e, & medida gue
Tforem sendo chamados, os socios presentes irzo depositan-—
do na urna as cédulas contendo os nomes de todos o0s memn-—
bros dos novos corpos dirigentes.
Art. 662 - & seguir, o Presidente nomeard dois escrutina-
dores para apurar a eleigio.
§ Unico - Quando houver chapa Unica, a eleigcio poderd ser
procedida por aclamacgZo, desde que seja Dropos-
ta por algum dos presentes e merega a aproyagfo uninime.
Lrt. 67 - Serd considerada legitimamente eleita a chapa
_ gue obtiver mzicriz simples de votos.
§ Unico - Em caso de empate, proceder-se-i a mnova eleig2o
em Assembléis Geral Extraordindria, vara isso
convocada no prazo miximo de oito (8) dims.
Ari. 68 - 0 escrutinio em queso nfimero de cédulas exce-
der zo de votantes serd considerado nulo.
ArT. 69 - Ag céduias em branco e as nio legiveis, ou que
contenham diseres estranhos 2o fim a gque se deg
tinam, serZo consideradas nulas, apurando-se, no entanto,
as demais.
ATt. 70 - Togo apés a Assembléia Geral de eleigSo, o Se-
cretdrio de Diretoria oficiard sos eleitos, ©
sendo-lhes a respectiva comunicagio da ocorréncia.
§ Unico - Serd considerado vago o cargo cujo  titular nio
comparega a trés (3) =.ssdes ordindriss consecu
tivas, salvo se justificar a falta, e o preenchimento das
vagas, gue vierem & se verificar, serd feito de acordocom
as disposigbes egtatutdrias.
Art. 71 - As vagas que se verificarem nos cargos de Pre-
sidente, Secreudrio e Tesoureiro, serio preen-
chidas pelo seus substitutos legais, mas, sé por gualguer
circunstincia se tornar impossivel adotar este critério,
"ssas vagas :..%n preenchidas por designacdo da Diretoria
2 40 Conselho Deiiberativo que, em sessdo conjunia e espe
cizlmente convocazau, 22l.overurio’ a respeito.
§ 12 - as vagas, que se verificarem nos cargos de Direto-
res tdministrativos, serdo também, preenchidas por
designagfio da Diretoria e do Conselho Deliberativo em ses
sZ0 conjuntaz e especialmente convocada para esse fim.
§ 22 - Wo caso de algum membro da Diretoria solicitar 1li-
cenca, esta poderd ser concedida pelo prazo, mAximo
de noventa (90) dias, findo oqual serdia mesma considera-—
da como pedido de demissdo, se o licenciado nao assumir

0 ser eniregues &
iz 31 de .julho
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as fungdes ou nio justificar os motivos gque determinaram

o seu ato.
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Art. 72 - Somente podem votar e serem votados os sécios

maiores de dezoito (18) anos, quites com a Tesou
raria e no pleno gozo de seus direitos de séeio.

- CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO E DAS RENDAS SOCIAIS

Art. 73 - O Patrimdnio Social da Instituiglio é constitui

do pelo edificio em que funcionza o Hospital, to
das as dependéncias e terrenos anexos, Capela, jdéias e al-
féias, iméveis, titulos de renda, material cirdrgico e tu-
do o mais que a Sociedade.possua ou venha a possuir.

Art. 74 -~ Constituem rendimentos sociais:
I - As mensalidades pagas pelos sdcios ativos e taxas de
remissoes;

II - As rendas gue possam produzir os bens de raiz e os ju
ros de titulos e eventuais;
III- As didrias de pensfo e hospitalizacZo.
Art. 75 - Os bens de raiz ou titulos de renda sfio inalie-
néve;s, no todo ou em parte, salvo resoluciocon
trdria da Assembléia Geral, aque deliberard sobre o assunto
com parecer favordvel do Comselho Deliberativo, mas desde
que figue assegurada uma melhor aplicagéq.
§ Unico - As doagles e legados, que se achem em comum com
outros benefieidrios,poderdosertransacionados De
la Diretoria sem essas formalidades e o produto liguido se
réd incorporado ao patrimdénio, sendo competentes, em todos
os casos, para assinar os termos de transferéncia ou escri
tura, o Presidente, o Secretdrio e o Tesoureiro em conjun-
to.
Art. 76 - As propostas, para o fim previsto no artigo 75,
86 serfio submetidas ao parecer do Conselho Deli
berativo, depois de discutidas em duas sessdes de Direto-
ria, especialmente convocadas, com o0 espag¢o minimo de 48
horas entre ambas, devendo a Agsembléia Geral, que tal as-
sunto tenha de resolver, ser constituida por cem (100) sé-
cios no minimo, em primeira convocagdo, cinguenta (50), na
segunda, e com qualquer numero na terceira, .nZo podendo es

tas convocagles serem feitas com espago inferior a 48 ho-
ras.

"CAPITULO IX
DA CONCESSAO DE TITULOS HONORIFICOS

Art. 77 - A Sociedade poderd conceder os seguintes titu-
los graduados:
a - Sdcio Honordrio
b - Sécio Benfeitor
¢ - Sécio Grande Benfeitor
d - Sécio Benemérito . , °
: e - Sécio Grande Benemérito
Art. 78 - O titulo de sécio Honordrio poderd ser conferido
) pela Diretoria a pessoas de qualquer nacionali-
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dade estranhas & sociedade, que lhe tenhem prestado rele-
vantes servigos-ou & coletividade, desde que seus feitos cs
torne dignos dessa distincdo. .
Art. 79 -~ 0s titulos de sécio Benfeitor, Grande Benfeitor,
Benemérito e Grande Benemérito poderdo serconfe
ridos pela Assembléia Geral a sécios e a nio séeios G -qual
quer nacionalidade, que tenham prestado & Sociedade servi
¢os administrativos, profissionais e cientificos ou tenham
contribuido com donativos gue fagam jus a esses galardGes.
Art. 80 - 0s sécios Grandes Beneméritos tém direitoao seu
retrato na Galeria de Honra da Sociedade.
Art. 81 - Os s6cios Benfeitores, Grandes Benfeitores, Be-
neméritos e Grandes Beneméritos, guando enfer-
mos, com baixa prescrita por médico da Sociedade, tém di-
reito ao tratamento em quartos de 12 classe, tendo assis-
téncia dos médicos contratados pela Sociedade para atendi-
mento a2o0s sdécios, somente ficando obrigados 20 pagemento
dos extrzordindrios.
Art. 82 - 0s sécios ativos ov remidos, que venham a rece-
ber titulo graduado, perrznecem com as vantagns
e direitos gue lhe s&@o0 inerentes. .
Art. 83 - Os’sécios Honordrios nfo tem direito sos benefi
cios e prerrogativas dos demais séciossmas,guéa
do, doentes, forem hospitalizados, terdo direi?o a4 bonifi-~
czgio de cinquenta por cento (50%) sobre as didrias regula
mentares. '

CAPITUIO X
DLS DISPOSICUES GERAIS

Art. 84 - Quando a Diretoriz tiver de recorrer o0 Conse~

1no Deliberativo, nos c.sos previstos ou omisS-—
sos neste Estatuto, fa-lo-4 por meio de oficio em dugs vi-
as, numa das quais o Presidente do Conselho pora o"cientel
devolvendo-4 & Diretoria. )
§ ie - 0 Conselho, tomando conhecimento do que lhe fo; re-

querido, atendd-lo-4 no prazo miximo de sete dias.
§ 22 - De iguel modo deverd proceder o Conselho pellbera-
tivo, quando tiver de se dirigir a Diretoria. o

Art. 85 - Quando se tratar de alterar os fins da Soclgua—

de e seu titulo, a Assenbléia Geral,'que. t%ver
de ser convocada para tratar dessés assuntos, S0 egvara le
galmente constituida por cem (100) sécios ne primelra con-
vocagdo, setenta (70) na segunda e com qualquer rumero na
terceira, nio podendo essas convocegdes serem feitas senao
depois de cumprides as exigéncias do art. 76.
Art. 86 - A Sociedede terd durag@o indefinida. )
Art. 87 - A resolugdo para dissolugo da Sociedade sO po-

derd 'ser tomads depois de cumpridas.as exigén-
cias do art. 76, quanto 20 nimero legal de ?60108 de. Assem
bléia Geral, que haja de tratar dessa matéria.
ATt. 88 ‘- Resolvida a dissolugiio da Sociedade, corsideram
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-se automaticamente dissolvidos a Diretoriaecs
demais corpos administrativos, sendo, 2to continuo, nomea-
dasuma comissdo de dez (10) membros & qual serd outorgada,
pela Assenbléia Geral, plenos poderes vara levar a ierro 2
liquidacZo do 2%tivo e passivo da Scciedade, como tanbém,pa
ra dar ao produio o destino ou aplicagZo que lhe for deter
minada pela Assembléis Geral reunide, observando-se o dis-—
posto no art. 2.
§ Unico - A comissfo de que trata este artigo dara pela im

prensa contas de sua 1issdo, com os detalhes su-
ficientes para esclarecimento 20s associados.
Art. 89 - A escrita comercial obedecers 20 sistema mercan
til.
Art. 90° - Os sécios de qualguer categoria, enaguanto esti-
verem ocupando cargos eletivos, gozarfo dos mes

mos direitos atribuidos aos sdcios gredusdos, previstos no
art. 81.

Art. 91 - Os diplomas de sécios serfio firmados pelo Presi
dente, Secretdrioc e Tesoureiro da Diretoria.
Ar%. 92 ~ Em casos de epidemia, a Sociedade colaborardcom

as autoridades eanitdrias, hospitalizando tan-
tos enfermos quanto lhe for possivel, .sem prejuizo de seus
associados e dcs jé hospitalizados.
Art. 93 - A Sociedade recerva-se o direito de nfo aceitar
en seu Hospital doentes particulaores atacades de
moléstias contagiosas e mentais. Em ambos os casos, quando
o dizgndstico foi feito a2pés ter sido o doente recolhido,
sua famflia providenciaré imediatamente a remogdo.
§ Unico - Tratando-se de associado, os doentes a que se re
. fere este artigo, no primeiro €250, OCurpzrao pa-
vilhAo especial para tratamento de seus rales e, no segun-
do-caso, serfo recolhidos somente engvanto nio se lhes pu-
der dar destino adequado.
Art. 94 - A Sociedade, visando a colaborar na formagzo de
. *médicos e/ou de profissionais para-médicos, po-
derd firrar convénios com escolas de medicina ou entidades
afins. :
Art. 95 -~ Visando ao aperfeigoamento do seu corro técnico
-profissional, a Scciedade criard quando julgar
oportuno, um fundo de reserva especial a ser ulteriormente
regulamentado.
Art. 96 - A Bandeira Brasileira, tendo 3 sua direitaa Ban
deira de Portugal e, & esquerda o Pavilhio Soci
al, serd icada a tope para comemorar as datas gloriosas do
Brasil e de Portugal.
Art. 97 - Os membros da Diretoria nfio respondem subsidia
riamente pelos compromissos sociais.

Art. 98 - Os cesos omissos serdo resolvidos pelos  drgios
da Administrag@o, nas respectivas Areas de sua
competéncia.

Art. 99 - O presente Estatuto entrard erw vigor imediata-
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mente apdés a sua aprovagio pela Assembléia Geral revogadas
as disposigOes em contririo.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.100 - A atual Diretorie cumpriré seu mandato sem modi
ficag8o na organizagdo administrativa, até o dia
30 de dezembro de 1984, periodo para qual foi eleita. ’
ATt.101 - Em 30 de dezembro de 1984, quando do término do
bidnio da atual Diretoria, eleger-se-i e semem

possada a nova Diretoria para o periodo de transigé‘.o,atél_é'

de setembro de 1986, quando entSo serfo estabelecidos os bi
énios de acor_do com o art. 63, do Cap. VII deste Estatuto.
§ Unico - Para as eleigbes previstas neste artigo, as cha

' pas concorrentes deverao ser entregues, na Secre
taria do Hospital, até o dia 15 de dezembro de 1984, para
registro no Livro préprio.




1e
29

DIRETORT A

Biénio 1982/84

Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente

Secretdrio

2e-Secretirio

Tesoureiro

29 Tesoureiro

Procuradores

Diretores

Prof. RAFAEL ALVES CALDEIA
MANOEL DE OLIVEIRA MARQUES
JO0K0 THOMAZ PORERES
FRANCISCO MARQUES PIRES

Dr. DAMASIO DUVAL RODRIGUES
NELSON VALENTE DA COSTA
VICIOR DE SA FREITAS
FRANCISCO TAVARES DA SILVA
Dr. JOAO DE DEUS CORREA
ANTONIO MARIA VALENTE
CARLOS MARTINS FRIO

CARLOS PEREIRA DE AIMEIDA
GERALDO OLIVE PORTELIA
EDUARDO CORTEZ BALREIRA
JOSE FRANCISCO FEREIRA DE MATTOS

"JULIO DA SILVA VATERTE

LULZ CARLOE PACHECO DOS SANTOS
ARQUIMIMO DE S& PERES

Dr. RENATO LUIZ DE MELIO VAROTTO
SALVADOR LIHO RIZOLIO

WOLNL VALEKNTE FERREIRA

CCKRSELEO DFRLIBERATIVO

ABILIO SOARES PACHECO
EMEDE MIERES ZOHNS
FERNANDO EEBELO LARANJEIRA

JOAQUIM DIAS

MANOEL MARQUES DA FONSECA JUKIOR
MANOEL SALVADOR DE SQUZA MOREIRA
Dr. MAXIMIANO FOMBO CIRNE
PORFIRIO ABRANTES SARAIVA

COMISSEQ FISCAL

JOLQUIM MARIA DE OLIVEIR: SOARES
JOEGE CAPRA GOMES
PAULO ROEERTO MACHADO D& FONSECA













G. ALBAINI - PELOTAS




