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CAPITULO I

DA SOCIEDADE E SEUS FINS

Artigo 1.0 — A Sociedade Portuguesa de Beneficéncia, com
séde na cidade de Santos (Estado de Sdo Paulo) e fundada pelos
.portuguéses em 21 de Agdsto de 1859, é constituida por nimero
ilimitado de s6cios de ambos os s€xos, portugueses e brasileiros.

§ Unico: — Poderdo também fazer parte da Sociedade cida-
ddos de ambos os séxos e de qualquer nacionalidade, desde que
satisfagam as condigdes prescritas nestes estatutos para a sua
admissfo

Artigo 2.0 — Qs fins da Sociedade sio precipuamente, os de
manter e desenvolver os seus servicos hospitalares e de assisténcia.

§ 1.0 — A Sociedade prestara aos So6cios, quando no gozo dos
dos seus direitos sociais, os seguintes beneficios:

1.0 — Obrigatériamente:

a)' Consulta médica, diariamente, dentro da sua séde e das
horas regulamentares:

b) Medicamentos manipulados na sua farmécia, de confor-
midade com as receitas médicas formuladas dentro do Hospital pe-
los facultativos do seu quacdro;

¢) — Exames de laboratério, & excepcio de histopatologicos,
Que serdo cohrados por tabela especial;

d) Curativos, massagens manuais, taxa operatéria, aneste-
slas ciclo-éter-6xigenio, oxigenioterapia, aplicagoes de injecdes em
geral;

€) Hospitalizagio por indica¢io médica e sujeita ao Regula-
mento Interno do Hospital;

f) Abatimento de 509% s6bre os servicos de Raios X e aplica-
¢Oes eletricas em geral;

g) Promover as expensas suas, o enterro dos sécios que fale-
cerem na pobresa.

2.9 — De conformidade com as suas possibilidades:

a) Socorro aos mecessitados de assisténcia por falta de re-

cursos, por invalidés ou decrepitude;
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b) Assisténcia aos que, por moléstia incuravel ou contagiosa,
tiverem necessidade de sair de Santos ou do Brasil,

¢) Socorro as viuvas dos S6cios, quando -mecessitadag de
amparo. )

d) Praticar, finalmente, quaisquer atos de beneficéncig vir-
tualmente compreendidos nos fins da Sociedade,

Artigo 3.9 — A Sociedade podera hospitalizar enfermos de
ambos 0s séxos, mediante o pagamento dag taxas estipuladas no
Regulamento Interno do Hospital,

§ Unico: — A critério da Diretoria, poderio ser também hos-
pitalizados, graciosamente, cidadios de qualquer nacionalidade e
de ambos os séxos, que ndo facam parte do seu quadro social,
cujas contas serdo levadas a Assisténcia gratuita.

CAPITULO II
DOS S6CI0S, SUA QUALIFICACA0 E ADMISSAQ

Artigo 4.9 — Os s6cios dividem-se nas seguinteg categoriag:
I — Efetivos.

ITI — Benfeitores,
III — Beneméritos
IV — Cruz de Honra

V — Honorérios
VI — Especiais
Artigo 5.0

— S#o sécios efetivos os portugueses e brasileiros
Gue pagarem de uma s6 vez além da carteira social a joia de

Cr$ 10.000,00, desde que nio ultrapasse a idade de 40 anos,

a) Com mais de 40 anos pagario Cr$ 1.000,00 por cada ano
excedente ou fracdo.

Artigo 6.0

— S&o sécios Especiais og cidadéos de ambos 09
sexos,

ndo portugueses e nio brasileiros que ingregsarem ma SO°
ciedade mediante proposta aceita pela Diretoria.,
Artigo 7.0 — Aos séeios efetivos podera ser facultada a liqui-

dacéo da respectiva joia em 10 presta¢des mensaig ininterruptas ©
uniformes,

§ 1.0 — Os sé6cios admitidos nas condigdes deste artigo, 80
comecardo a gozar dos direitos estatuidos depois de liquidada 2
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iltima prestagio, e com ela o pagamento da carteira social,

§ 2.0 — A Diretoria apreciard e julgara de plano no caso do
pagamento das prestactes ser interrompido. O sécio admitido nas
condicGes deste artigo perderd o direito ao reembolso das quan-
tias pagas, nada podendo Teclamar,

Artigo 8.0 — Qs titulos de sé6cios graduados até 40 anos se-
rdo concedidos sem prejuizo de outras disposig¢des estatudrias, aos
cidadiios de gqualquer nacionalidade e de ambos os sexos gque, ndo
sendo sGcios pagarem de uma s6 vez, alem da carteira social, as
seguintes importancias para adquiri-los, Os sdécios graduados,
benfeitores e beneméritos, com mais de 40 anos de idade paga-
rdo mais Cr$ 2.000,00 por ano que exceder, ou fragéo.

a) BENFEITORES .. .. .. .. .. Cr§ 20.000,00
b) BENEM®RITOS .. .. .. .. .. Cr$ 40.000,00
¢) CRUZ-DE-HONRA .. .. .. .. Cr§ 100.000,00
§ 1.0 — Ppara ascenderem & classe de Benfeitores, os gocios

Efetivos poderio antes de atingida a idade de 40 anos, comple-
tar a diferenca existente entre uma e outra classe,

§ 2.0 — Depois de atingida a idade de 40 amos, 0s sécios
efetivos que quizerem passar A categoria de Benfeitores, ficam
sujeitos ao preceituado neste artigo.

- § 3.9) — Poderdo também ser elevados a classe de Ben-
feitOT‘ea;

a) Os séeios Tfetivos que, durante cinco anos facam & Socie-
dade, donativos na importancia de Cr$ 40.000,00 (quarenta mil
CTuzeiros) , R gL 7

b) Os s6cios Efetivos que, como diretores, a juizo da Assem-
bléia Geral e mediante parecer fundamentado do Conselho Deli-
berativo, tenham apresentado iniciativas titeis e deixem, na sua
Dassagem pelos cargos desempenhados, prova apreciavel do seu
z8lo e do seu devotamento & Sociedade.

§ 5.0 — Poderdo ser também elevados 2 classe de Bene-

méritos:
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a) Os s6cios de outras categorias que tenham propost(.) 2
admissio de cém sécios, depois destes terem pago as 1e5pect1var
j6ias, nédo gozando destas regalias as propostas assinadas po
funciondrios do Hospital;

b) Os cidaddos que a juizo da Assembléia Geral, tenham ser-
vido a Sociedade com zélo, brilho ¢ dedicacdo notaveis;

¢) Os cidaddos de qualquer nacionalidade e de ambos oS

sexos que, dentro de cinco anos, facam donativos na importamn-
cia de Cr$ 80.000,00 (oitenta mil cruzeiros) ,

d) Os que, sendo Benfeitores, completarem de uma s6 vez,
o valor da diferénca em vigor,

— Os sécios Beneméritog que fizerem donativos de
uma s6 vez no valor de Cr$ 60.000,00 (sessenta mil cruzeiros),
serdo elevados 3 categoria de Crugz de Honra,

§7.0 — Além das condicdes expressas deste artigo, o titulo
de sécio Cruz-de-Honra, poderd tamhbég

galardio especial, a cidadiog q
nacionalidade, mediante

m ser concedido, comoO
€ ambos os sexos e de qualquer

broposta da Diretoria e parecer funda-
mentado do Conselho Deliberativo, gobre 0s quais a Assembléia
Geral, exXpressamente convocada pary esse fim, deliberara em
definitivg |

Artigo 90 Sdo sécios Honorérios, og cidadios de qual-

ade e de ambos og S€X0s que prestarem 3 Socie-
relevantes oy que, pela sua posicio social, cultu-

credenciaig cientificas lhe possam dan brilho e consideracio.
Artigo 100 _ 2 concessdo de titulos de sécios graduados,
Compete:

dade, servigos
Ta e

1.9 de séciog Benfeitores 3 Diretoria:

2.9 de sécios Beneméritos ¢ Cruz-de-Honra 3 Assembléia
Geral ,

§ Onico — 4 concessio de séciog Honorarios ¢ da compe-
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téncia da Diretoria, mediante proposta escrita e fundamentada=——
de trés dos seus membros,

Artigo 11.° — Para a admissio de sécios é indispensivel:

1.°9) Que o pretendente seja proposito por um sécio,de qual-
quer categoria, maijor de 21 anos;

2.9) Que a proposta contenha legivelmente o nome, estado
civil, naturalidade, idade, filiagio, profissio e residéncia do
broposto;

3.9) Que o proposto exiba & Comissdo de Sindicincia a sua
carteira de identidade e se submeta a exame médico, feito este
Por um dos facultativog do quadro do Hospital em dia e hora
Previamente designados;

4.°) O exame médico para a admissio compor-se-4:

a) Exame clinico geral

b) Abreugrafia

¢) Exames complementares que forem necessirios a cri-
tério do respectivp médico.

5.9) Mesmo contrariando o resultado do exame médico g Di-
retoria baseada no parecer da comissio de Sindicdncia ou nas in-
formacgeg que tiver colhiao, reserva-se o direito de recusar o pro-
Dosto, .

CAPITULO III
DOS DIREITOS DOS S6CIOS

Art.go 12.0 — Todos os s6cios tém direito:

1.9) Aos socorros da Sociedade, de conformidade com estes
estatutos e'com subordinagio -aos dispositivog do regulamento in-
terno o Hospital ,

2.9) Os sécios de qualquer categoria, desde que satisfacam
as exigencias do Regulamento Interno tém direito a hospitalizacao
€m acomodagdes superiores 4s de sua classe, 'Dagando as diferen-
¢as de precos em vigor;

3.9) "A prop6r por escrito ou oralmente nas sessdes do Conse-
lho Deliberativo e das Assembléias Gerais, se tiverem direito de ne-
las tomarem parte, quaisquer medidas que julgarem de interesse
Social, discutindo-as e votando-as;
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4.9) A representar por escrito em termos comedidos, contra

qualquer 4to ou medida que julgarem prejudiciais aos seus e aos
interesses da Sociedade, dirigindo-se;

a) A Diretoria sugerindo ou pedindg providénciag sobre inte-
resses seus ou da coletividade;

\
b) Ao Conselho Deliberativo quando se tratar de atos ou me-

didas da Diretoria;

c) A Assembléia Geral quando se tratar de resolucdes apro-
vadas pelo Conselho Deliberativo .

5.°) A recorrerem para o poder soberano da Sociedade de

qualquer decisio da Diretoria que viole as disposicdes estatutd-
rias ou o Regulamento Interno,

6.9) A pedir por intermédio da Diretoria, ou diretamente a0
Conselho Deliberativo, quando aquela, dentro do prazo mdaximo de
dez dias, nZo tomar o pedido em consideragéo, a convocagio da As.'
sembléia Geral Extraordiniria, fundamentando o seu pedido, obrl-
gatoriamente assinado por cincoenta sécios no gozo dos seus di-
reitos sociais e com direito a voto,

a) Para a validade do funcionamento da Assembléia Geral

Extraordinaria golicitada no termos do nimero anterior deste arti-

80, € obrigatéria, no minimo a bresenca de quarenta dos signaté-
riog da solicitacio enderecada & Di-etoria ou ao Conselho De-|
liberativo

7.9) A votar e ser votados, sem distingfio de gexo, quando por-
tugueses ou brasileiros

8.9) Néio'podem votar nem ser votados:

a) Os que estiverem sob a agfio da Justica e os que estiverem
sofrendo qualquer DPenalidade im

posta por forca destes Estatutos
ou do Regulamento’ Interno;

b) Os que nio Dossuam ag condigdes estabelecidag no nume-
ro sétimo deste artigo; ;

¢) Os que estiverem Tecebendo socorros ga Sociedade;

d)_ Os que forem empregados da Sociedade e os que, a qual”
quer titulo, recebam remuneracio dog cofres sociais:
e) Os analfabetos;
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f) Os menores de 21 anos; ;

g) Os soécios internados no Hospital nio podem tomar parte
nas sessdes do Conselho Deliberativo nem nas da Assembléia Ge-
ral, podendo, entretanto, ser votados para quaJquer cargo:

§ Gnico: O direito de(voto & pessoal e por isso s6 podéra ser
exercido pelo sécio,

CAPITULO IV’
DOS DEVERES DOS S6CIOS

Artigo 13.0 — £ dever de todos os sécios -

1.0 — Observar rigorosamente as disposi¢des destes Estatu-
tos e as do Regulamento Interno.

2.0 _ Aceitar e exercer os €argos para que sejam eleitos e co-
missdes para que foram nomeados, observados os preceitos do
artigos 12.9, podendo somente apresentar escusas no caso de
reeleicio ou motivos atendfveis.

3.0 — Comparecer a todas as reunides para os quais sejam
convocados;

4. __ Promover a inscricio de sécios de qualquer categoria,
influindo por todos os meios suasérios ao seu alcance para o en-
grandecimento da Sociedade.

CAPITULO V
DAS FALTAS'E DAS PENALIDADES
Artigo 14.0 — Qs sé6cios que infringirem os dispositivos des-

tes Estatutos e os do Regulamento Interno, sio passiveis das se-
guintes penalidades impostas pela Diretoria:

a) Observacio, feita pelo presidente da Diretoria, depois de
verificada a primeira falta;

b) Repreensio, registrada em ata, quando verificada a se-
gunda falta;

€) Suspensio dos direitos sociais por trinta dias, na verifica-
¢80 da terceira falta;

§ Onico: Verificada a quarta falta, a Diretoria submete-
T4 o caso & apreciacio do Conselho Deliberativo, que poderéd sus-
pender o faltoso pelo praso de seis meses a um ano, ou propor 2
Assembléia Geral a sua eliminagio do quadro social. it



Artigo 15.0 — Aos Presidentes do Conselho Deliberativo e da
Assembléia’ Geral compete a direcio dos trabalhos e por isso & de
suas atribuicdes exigir dos componentes das respectivas Assem-
bléiag a maxima atencdo, respeito e acatamento & orientagio que
acharem por mais conveniente ao bom andamento dos trabalhos,
sem prejuizo da critica que for feita com gz devida compostura ©
em bons termos:

Dentro destes principios poderio usar da faculdade de:

a) Chamarem a atencio dos oradores para manterem as suas
palavras e atitudes, a necessaria correcdo que é a

panigio de pes-
sbas educadas; J

b) Pedirem ao orador que sejam retiradas quaisquer expres-
sGes que denotem falta de respeito & Assembléia ou, a qualquer
de seus componentes;

¢) A convidarem o ovador a retirar-se q

o recinto da Assem-
bléia, se o pedido nio £6r atendido: '

d) No caso de nio serem ainda prontamente atendidos, de-
verdo nesse 4to suspender por 60 dias o orador de seug direitos
de sécio;

§ Onico — Se depois de aplicada a suspensio da alinea
(d) o faltoso reencidir na sua atitude de desobediencia, o Pre-

sidente da mesa submetersd, desde logo, a discussio e votacdo

proposta 'da eliminacio do quadro social do elemento perturba-
dor, ;

Artigo 16.0
da Sociedade:
1_0

— Perdem os direitos gociais e serio eliminados

— Os que pela sua conduta, publicamente conhecida &€

tornem, a juizo da Assembléa Geral e por proposta da Diretoria,
indignog de pertencer 3 Sociedade;
2.0

lores;

3.0 — 0Os que prevalecendo-se da sua situaciio de preponde-
rancia’ se utilisarem f6ra do Hos

quaisquer objetos pertencentes 3

atribuices e ' devereg
|

i
|
|

— Os que desfalcarem a Sociedade em seus beng e 'va-

pital, de moveis e utensiliog oil

Sociedade ou que ge desviem das
que lhes cabem, os auxiliares qual-.



— 11 —

qQuer que seja a sub categoria se incumbirem de servigos par-
ticulares, do seu interesse ou de terceiros.

Artigo 17.9 — Serdo destituidog dos seus cargos em pleniria
do Conselho Deliberativo:

1.0 — Qs diretores e os membros de comissdes que 'se ausen-
tarem da cidade de Santos por mais de trinta dias, sem darem co-
thecimento & Diretoria por escrito ou verbalmente;

2.9 — Os quje nfio desempenharem com. zelo e'assiduidade o8
cargos para os quais tenham sido eleitos e os que ‘abusarem dos
Poderes aos mesmos atribuidos, de forma a pre]udxca.rem a ISocie-
dade, moral e materialmente,

§ 1.0 — Mediante proposta devidamente fundamentada e
assinada ‘por cem s6cios, a Assembléia Geral serd extraordiniria-
mente convocada para examinar e deliberar sobre 4tos de qualquer
membro da mesa do Conselho Deliberativo, quandao tenham infri-
8ldo o disposto no numero dois deste artigo.

§ 2.9 — Nas Assembléias convocadas na forma do paragra-
fo anterior, nfo poderdo fazer parte da mesa og membros'do Con-
selho, cuja situpagfio tenha de ser examinada,

Artigo 18.0 _ Ag penas de eliminagfo siio impostas:

1.2 —Pelo Conselho Deliberativo, quando a falta se verifi-
car durante o funcionamento das suas sessdes; :

2.° — Ppela Assembléia Geral, na hipotese do item primeiro
Ou por proposta do Conselho Deliberativo e da Diretoria.

§ 1.° — Sempre que aplicar a pena de eliminacio, o- Conse-
lho Deliberativp pedirs homologagio do seu &to para a Assem-
bléia Geral .

§ 2,0 — galvo os casos previstos no artigo décimo ‘sexto, pa-
ragrafo primeiro e segundo, nenhuma penalidade poders ser im-
Dosta, sem que o acusado seja previamente ouvido.

§ 3.2 — Fica assegurado a todog os sécios o direito de se de-
fenderem, por si ou por'outrem, perante o poder competente,

§ 4.9 — No caso do nio comparecimento ‘do acusado ou do
seu defensor a4 Assembléia que tiver de julgar a sua falta, o Presi-
dente da mesa incumbird um dos sécios presentes para, nésge éto,



B |, T

defender os interésses do ausente,

§ 5.9 — O acusado poder4, por meio de oficio dirigido ao Pre-
cidente do Conselho Deliberativo ou da mesa da Assembléia Ge-
ral, indicar o sécio incumbido de sua defesa, mas tera de fazer a
respectiva escolha entre os membros:do Conselho;

§ 6.0 — Das decisGes que apliquem penas cabem recurso:

a) Dag aplicadas pela Diretoria, para o Conselho Deliberativo;

b) Das aplicadas pelo Conselho Deliberativo, para a Assem-
bléia Geral,

§ 7.0 — A convocacio da Assembléia Geral ou do Conselho’-
Deliberativo, para julgamento dos recursos interpostos pelos s6-
cios ou para tomar conhecimento das suas representacdes e recla-
magdes, serd obrigatériamente feita dentro do prazo de trinta dias
contados da apresentacio dos respectivos pedidos escritos.

§ 8.0 — Fica assegurado aos s6cios atingidos pelas penalida-
des destes Estatutos, o direito de solicitarem, em gualquer tempo,
reconsideragiio aos poderes competentes, excepto para os que forem
eliminados por motivos indicadog no ntmero dois do artigo 16.°.

CAPITULO VI
DO GOVERNO DA SOCIEDADE

Artigo 19.0 — § 1.0/— S350 os seguintes os podereg distintos
da Sociedade:
I — Diretoria,'a qual compete a parte administrativa;

IT — Conselho Deliberativo, ao qual compete:

1.0 — A parte eletiva;

2.0 — A parte legislativa, consultiva e resolutiva, com compe-
téncia especial para:’

a) Autorisar a aquisicdo e alienacio de bens iméveis, obser-
vando-se 0 que'determina mo paragrafo primeiro go artigo trinta
e nove,

b) Resolver, com recurso para a Assembléia Geral, og casos
omissos dos presenteg Estatutos.

IIT ___ Assembléig Geral, poder soberano, que julgarad todos
0s assuntos sociais,

§'2.0 — Os membros da Diretoria e da Mesa do Conselho De-



liberativo, nio poderiio ser reeleitos para o mesmo cargo mais de
uma vez,

Artigo 20° — Taz parte dos deveres e é da competéncia /‘da
Diretoria:

1.0 — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ges destes Estatu-
tos e as do Regulamento Interno,

2.0 — Determinar como, devem ser aplicados os recursos fi-
nanceiros disponiveis da Sociedade.

1 3.0 — Representar a Sociedade, por meio de comissdes cons-

tituidas entre os seus membros, nas solenidadeg e atos para os
Quais seja convidada e naqueles'a que, por dever social ou preito
de homenagem, deva comparecer; '

4.0 — Dar fiel execuciio as resolucdes do Conselho Deliberati-
V0 & das Assembléias Gerais .

5.0 — Admitir e dispensar empregados, determinando-lhes
vVencimentos, atribuicdes e deveres.

6.0 — Klaborar ou alterar o Regulamento Interno, e sumbe-
te-lo & aprovacio do Conselho Deliberativo .

7.0 — Admitir séeios dentro das condigdes estabelecidas por
estes Estatutos.

8. — Pedir a convocagio do Conselho Deliberativo e da As-
sembléia Geral:

2) Sempre que julgar uteis ou necessarias tais medidas;

b) Sempre que legalmente lhe for solicitada;

¢) De conformidade com estes Estatutos.

90, == Prestar, deligentemente, ¢ pela forma que lhe sejam so-
licitados, todos og esclarecimentos & Comissio de Exame de Con-
tas, com relacdio 4 vida administrativa da Sociedade.

Artigo 21.0 — A Diretoria compde-se de 14 membros efe-
tivos, a saber:

Presideute, Vice-presidente,
2,0 Tesoureiros, 5 diretores heneficentes e 2 diretores sociais.

§ 1.0 — Com og efétivos, serdo eleitos cinco suplentes, para
substitujrem licencas eventuais e para preenchimento de vagas

abertas na Diretoria.

10, 2.0 e 3.0 Secretdrios, 192 e
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§ 2.° — As reunides ordinarias da Diretoria, serio realizadas

AL srio

semanalmente e extraordinariamente sempre que for mnecessario,
podendo deliberar com a presenca de 9 diretores,

Artigo 22.° — Ao Presidente da Diretoria compete:

1.0 — Determinar ag reumnides, presidi-las ¢ fazer executar as
suas deliberacoes, :

2.° — Rubricar os livros auxiliares, copiadores da adminis-
tragdo, livros de atag da Diretoria, assinando os respectivos termos

de abertura e encerramento,

3.0 — Ordenar o pagamento das contas referentes as despe-
sas ordinariag e extraordindriag da Sociedade, depois de visadoS
os documentos pelos diretores Tesponsaveis;

4.0 — Assinar, com o secretirio, as 4tas das sessdes de Dire-
toria e os oficios dirigidos as autoridades e outr

5.0 — Assinar, com o tesoureiro, procuracs
mento de juros de tftulos da divida ptblica e
bhem assim, cheques, recibog ou quaisquer docum
tamento de dinheiro depositado em estabelecim
onde quer que se encontre, em virtude e depo
tivo, doacio ou qualquer outra

6. — Examinar, com o diretor clinico, resolvendo-og ou apre-
sentando-os nas reuniges de Diretoria, para serem .objeto de apre-

clacio @ deliberacfio, todos og assuntos relacionados com os ser-
Vvigos e deveres dos facultativog

e dos enfermeirog do Hospital;
7.2 — Representar, em juizo e fora dele, a Socigdade em to-
dos os seus contratos e nag sustentacfio dos seus direitos, poden-
do parg fing judiciaig, constitu

ir mandatarios .
8.0 — Apresentar 4 Assembl

éia Geral, na segunda quinzena
de Janeiro, o relatério circunstanciado da vida financeira e admi-
nistrativa dg Sociedade, referente ao ang anterior, assim como O
Balanco Geral, a demons

tracio da conta da Receita e Despesa, ou-
tros dados e mapas demonstrativos_

9.0 __ Executar e fazer executar as deliberagses do Conselh©
Deliberativo e dag Assemb

1€ias Gerais .
§ Gnico — No impedimen

as corporagdes.

es para o recebi-
de outra especie,
entos para levab-
entos bancarios ou

sito, legado dona-
proveniencia

to ocasional gq presidente, seréd



P [

fubstituido pelo vice presidente, e na falta destes, substituido pe-
e primeiro secretdrio, este pelo segundo e o segundo pelo terceiro.

Artigo 23 — Ac Vice-Presidente compete:

1° — Substituir o presidente nos seus impedimentos e em
todas as suas atribuicdes.

2.9 — guperintender a fiscalisacio interna do Hospital, auxi-
lando no que lhe seja possivel, oz diretores beneficentes o sociais.

Artigo 24 — Ao Primeiro Secretdirio compete:

1.0 — Providenciar para que as dtas das reunides de Direto-
ria sejam lavradag com oportunidade e com a necessaria clareza,
Droceder em sessio, &4 leitura das mesmas e superintender toda a
correspondencia e todo o movimento da secretaria-

2.9 — Ter em ordem e examinar toda a correspondéncia diri-
gida a Sociedade, dar da mesma, quando necessirio, conhecimen-
to imediatg a0 Presidente e apresenti-la, devidamente informada,
Das rewniges de Diretoria, para sen conhecimento e necessario
despacho .

3.0 — Ppassar e assinar, quando autorisadas pela Diretoria, as
declaragges que 2 Sociedade sejam pedidas pelos sécios.

4.9 __ guperintender a emissio de diplomas, os servigos de
Matricula e cadastro dos sécios.

5.0 __ Assinar com o presidente as carteiras sociais e diplo-
Mmas cuja emissio fiscalisard.

Artigo 25.0 — Compete ao Segundo Secretdrio:

l.o — Superintender todos os serviges de contabilidade, im-
Pressos o artigos de escritério em geral,

2.0 _ Providenciar para que o copiador da Diretoria e os li-
Vr0s Caixa e Didrio sejam revestidos das formalidades, legais,

3.0 __ wxaminar e mandar confeccionar os balancetes men-
Saig apresentados nag reuniges de Diretoria, os balangos geraes, a
demonstracio ga conta de receita e da despesa e 0s mapas meces-
Siriog g ilucidacio da vida administrativa e financeira da So-
ﬁeﬁﬂde_

Artigo 26.0 — Compete ao Terceiro Secretério:

l.e — Prestar auxilio ao primeiro e ao segundo;
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2.0 — Substituir qualquer destes nos seus impedimentos oc :
j s s = mi-
sionais, assumindo as atribuicoes que a0s mesmos estio deter
radas nestes Estatutos.

3.0 — Superintender todos og servicos do arquivo, zelar pe-
la Biblioteca.

Artigo 27.0 — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

19 — Superintender os Servicos e o movimento da tesoura:
ria, ze:lar pela arrecadacgio da receita e de quaisquer outros val?
res, e ordenar o pagamento das contas da Sociedade, depoig de V1~
sadas pelo membro da Comissio fiscalisadora incumbido de exa-
minar as despesas e de devidamente autorisadas pelo Presidente.

2.0 — Empregar og recursos financeiros da Sociedade pela

forma como for deliberado, com registro héabil, pelos poderes com-
petentes,
8.9 — Conservar o saldo de caixa sob a sua responsabilidade
direta e ter, sob sua guarda, quaisquer outros valores. )
4.9 __ Providenciar delingentemente para que o numerario
disponiv

el, seja depositado nos e
cados pela Diretoria
§ Onico — A tesouraria nunca,
Z0 superior a 24 horas, mais de trint
Artigo 28.0
1.0

stabelecimentog bancérios indi-

podera ter seu poder por pra-
a mil cruzeiros.
— Compete ao Segundo Tesoureiro:
— Auxiliar g tesouraria, .
2.0 — Substituir o primeirg nos seus impedimentos transi-
térios em todas as sua atribuicges

§ Tnico __ No impedimento ocasional do segundo tesoureiro,
serd designado pela Diretoria um diretor para exercer o cargo in-
terinamente .

Artigo 29.0 — Compete aog Diretoreg sociais:
Ao Primeiro.
1.0 — Fiscalisar assidu
destinadas ao sexo feminino;
2.9 — Providenciar bara que sejam entregues aos sé6cios doO
Sexo feminino, og sS0cOorros

que lhe tenha sido concedidos .
3.9 — Relatar nas reu

amente as dependéncias do Hospital

miges de Diretoria, as ocorrencias ve-
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.nucadas nas dependéncias a seu cargo e propor as medidas que
julgar necessarias.
4 . ~ . s
4,0 — Quvir as reclamacgdes das Dessdas hospitalisadas na
seced :
€CC&0 a seu cargo e dar das mesmas conhecimento & Diretoria.
Ao Segundo:
g Compete as atribuicdes especificadas nos numerog 1.9, 2.9,
[e] y s
.9, 4 0, deste artigo, em tudo o que possam ser aplicadas nas de-
pendencias do Hospital, destinadas as secgdes masculinas,
Attigo 30.0 — Aos Diretores beneficentes compete:
Ao primeiro:
1.0 — Superintender as compras de drogas e preparados.

9 . . . . .
b 2.0 __ Piscalisar o servico de entradas e saidas de medica-
1¥c) - N .
cntos e preparados na Farmacia do Hospital,
3.0 __ Superintender a compra de artigog de rouparia, de

:;:25_“108 para enfermarias, material cirurgico, de raios X, labo-
io e de quaisquer outros instrumentos especialisados.

Ao Segundo:

1.0 — Superintender as compras de generos alimenticios e de
Outros artigos necessdrios & manutengio de Hospital e de moéveis
bara as suag dependencias.
1‘iFad2.o — Tiscalizasar o movimento e 0Os servicos do almoxa-

fado e da secciio de rouparia.

Ao Terceiro:

1.0 __ vVisitar assiduamente &
Hospital e determinar os servigos de horta, jardim e pomar,

2.0 — Inspecionar os servicos de copa e cosinha.

Ao Quarto: .

1.0 __ Pigcalisar as obras que 2 Sociedade mandar proceder
Mo seu edificio social, e nos imoveis do seu patrimonio, zelando
bela sug congervaciio, propondo & Diretoria todas as providéncias
que julgar necessarias.

Ao Quinto:

1.0 — guperintender as oficinas e au
tuindo-o nog seus impedimentos.

§ Gnico — Nos seus jmpedimentos

s dependencias externas do

xiliar o Quarto, substi-

transitérios 08 Diretores






