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Regulamento Interno do Hospital Sao Joaquim
da

Real e Benemerita Sociedade Portuguesa de Beneficencia
de
SAO PAULO

BRASIL

CAPITULO I

Da Administracio

Art. 1.° — A Administracdo do Hospital Sao
Joaquim da “R. e B. Sociedade Portuguésa de Be-
neficéncia”, de Siao Paulo, compete 4 Diretoria eleita
pelo Conselho Deliberativo, nos termos e de acdrdo
com os Estatutos em vigor.

Art. 2° — No desempenho das suas atribuigoes
serd a Diretoria Administrativa coadjuvada:

a) por um Diretor Médico Administrativo de
sua imediata confianca e nomeacédo;

b) pelo Conselho Técnico Hospitalar;

Art. 3.° — Das fungdes de administracgao:

Tendo a Diretoria Administrativa funcdes deli-
berativas compete:

a) Ao Diretor Médico Administrativo as fun-
coes executivas;

b) Ao Conselho Técnico Hospitalar as fungdes
de propér e sugerir o que disser respeito a parte
técnica.
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Do Diretor Médico Administrativo

Art. 4° — Ao Diretor Médico compete a supe-
rintendencia geral e efetiva de todos os servigos
meédicos e hospitalares. . .

§ 1.° — Trata-se de cargo de confianca da Di-
retoria Administrativa, devendo, porém, sua escolha
recair de preferencia em médico do quadro;

§ 2.° — Constitie o élo de ligacio entre a Di-
retoria Administrativa e o Conselho Técnico Hospi-
talar procurando, assim, conseguir-se uma melhor
orientagdo a todos os servicos e um mais perfeito
entrosamento técnico e administrativo.

Art. 5.° — Cabe, pois, ao Diretor Médico:

a) fazer com que sejam observadas as dispo-
sicoes do presente Regulamento na parte relativa
aos servicos médicos e hospitalares, e propor a Di-
retoria Administrativa os nomes dos Médicos que
deverdo preencher os diversos cargos em servicos
hospitalares e suas chefias, apés indicacdo do Con-
selho Técnico Hospitalar;

b) trazer a Diretoria Administrativa ao cor-
rente dos servicos profissionais do Hospital, fazendo
organizar mapas estatisticos, parciais e gerais, de-
monstrativos;

c) comunicar & Diretoria Administrativa qual-

quer ocorrencia grave que reclame providencias fora
da sua alcada; '

; d) ser o interprete da Diretoria Administra-
tiva perante os seus colégas do Corpo Médico em
t_odos os atos ou deliberacdes de carater administra-
tivo;

) controlar com os Chefes das vArias Clinicas

ou Servigos tudo quanto interesse 4 boa marcha dos
servigos do Hospital, nesses sétores;
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f) fazer com que seja mantida a maior assi-
duidade aos servigos por parte dos seus colégas do
Corpo Médico;

g) dirigir & Diretoria, por escrito, quaisquer
medidas de ordem técnica que possam concorrer para
melhorar os servigos médicos e hospitalares da So-
ciedade, apos estudo e aprovacgdo pelo Conselho Téc-
nico Hospitalar;

h) convocar, quando achar necessaria, o Corpo
Médico para tratar de assuntos hospitalares;

i) representar a Diretoria da Sociedade peran-
te as autoridades sanitarias do paiz, sempre que al-
gum assunto importante haja de ser tratado entre
ambas as partes;

j) representar a Sociedade, a critério da Di-
retoria, em todos os atos publicos que digam res-
peito a questdes médicas ou hospitalares, tais como:
congressos cientificos, conferencias, sessdes experi-
mentais, ete.

Do Conselho Técnico Hospitalar

Art. 6.° — O Conselho Técnico Hospitalar serad
composto dos seguintes membros:

a) Diretor Médico Administrativo;

b) Chefe de Clinica Meédica;

c) Chefe de Clinica Cirurgica;

d) Chefe do Laboratorio de Analises;

e) Chefe do Servico de Raios-X;

f) Meédico representante de outras especiali-
dades, escolhido pelos seus respectivos colégas.

Art. 7° — Sao atribuicées do Conselho Técnico
Hospitalar:

a) estudar os varios problemas relativos & or-
ganizacdo dos servicos hospitalares, melhoria dos
mesmos e suas alteracdes;

T



b) ouvir, sempre que necessario, os Srs. Meé-
dicos das varias Clinicas e Servicos do Hospital,
para deles receber sugestdes; )

¢) indicar & Diretoria Administrativa o preen-
chimento ou ndo de cargos wvagos ou criagdo de
novos, por intermedio do Diretor Médico; v

d) estudar e recomendar & Diretﬁona Admi-
nistrativa os nomes para cargos de acotrdo Dcom o
estatuido no Art. 5° § a), Art. 10° e Art. 12.°);

€) reunir-se ordinariamente uma vez por sema-
na, em dia préviamente marcado e, extraordinaria me-
diante convocacio de um dos seus membros ou a
pedido do Diretor Médico ou da Diretoria Admi-
nistrativa; :

f) das suas reunides, sera lavrada ata que, uma
vez aprovada, devera ser assinada por todos os mem-
bros participantes; ;S )

g) comunicar, por intermédio do‘Dlrefcor Me-
dico, ao Presidente da Diretoria Administrativa, que
as podera homologar quando nao dependam de deli-
beracdo de Diretoria Administrativa, as suas obser-
vacgoes e resolucodes;

"h) a Diretoria Administrativa, apés estudo,
aprovard ou néo as indicacdes e resolucoes do Con-
selho, a quem por sua vez, propord as sugestdes

que lhe parecam necessarias para o bom andamento
dos servigos.

Divisdes

Art. 8° Para fins Administr
serd dividido em 3 divisges:

1> — Divisdo Médica;

2. — Divisdo Técnica;

3. — Divisao Administrativa,

a) As Divisées Técnica
subordinadas dir
nistrativo.

ativos o Hospital

e Administrativa sio
etamente ao Diretor Médico Admi-
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b) A Divisdo Médica atravez do Conselho Téc-
nico Hospitalar aje de comum acérdo com o Diretor
Médico Administrativo ou com a Diretoria Admi-
nistrativa.

CAPITULO II
Divisio Médica

1.° — Pertencem a Divisdo Médica:
Clinica Médica
Clinica Cirurgica
Clinica Obst. e Ginec.
Clinica Pediatrica
Clinica Ortopédica
Clinica Urologica
Clinica Oftalmoldgica
Clinica Oto-rino-Laring.
Endoscopia
Dermotologia
Tisiologia
Homeopatia
Neuro-pigastrico
Raios-X
Laboratorios
Fisioterapia
Banco de Sangue
Anest. e Gasoterapia
Médicos Internos, voluntarios os esta-
giarios.

Art. 9° — O Corpo Médico compoe-se de:

a) um Diretor Médico do Hospital (conforme
determina o Dec. Federal n° 20931 de 11 de Ja-
neiro de 1932, no seu Art. 28.°);

b) Chefes de Departamentos ou Clinicas (Meé-
dica, Cirurgica, Genecolégica, Uroldgia, ete.) ou Ser-
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vicos (Raios-X, Fisioterapia, Laboratério, Aneste-
sia, Transfusdo, etc.);

¢) Médicos das varias Clinicas ou servigos;
d) Medicos Internos;

e) Meédicos voluntarios ou estagiarios.

Dos Chefes de Clinicas e Servigos

Art. 10° — Os Médicos Chefes de Clinicas ou
de Servicos serdo nomeados ou contratados pela
Diretoria Administrativa mediante proposta do Con-
selho Técnico Hospitalar, devendo a sua escolha
recair de preferencia sobre Médicos Assistentes dos
respectivos quadros da Beneficéncia.

a) para essa escolha, deverd o Conselho Téc-
nico Hospitalar considerar em primeiro lugar os
servicos prestados 4 Beneficéncia e os titulos apre-
sentados, podendo também recorrer a concursos de
titulos e provas, quando o julgar conveniente, pre-
ferivelmente ante banca universitaria da especia-
lidade;

b) quando vaga uma Chefia, estudara o Con-
selho Técnico Hospitalar da conveniencia ou nao
do seu preenchimento, transformacdo ou extincao
do cargo;

¢) podera o Conselho Técnico Hospitalar pro-
por a reunido de Chefias de Clinicas e Servicos
afins em Departamentos, quando julgar conveniente,
de modo a obter uma melhor organisacio e eficién-

cia para melhor estandardisacio e Chefia tinica de
Servicos;

Art. 11.° — Aos Médicos Chefes de Clinicas ou
Servicos, incumbe:

a) comparecer ordinariamente ao servigo a seu
cargo, em dia e horas pré-estabelecidas e aprovadas,

e, extraordinariamente, a qualquer hora do dia, ou
sempre que julgarem necessario;
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b) visitar os doentes internados a seu cargo,
fiscalisar os ambulatorios quando estejam a cargo
de ascistentes, ouvir os infermos recolhidos e os con-
sulentes externos;

¢) ter em vista. quanto possivel, o bom apro-
veitamento de verbas de gastos de Farmacia, exames
subsidiarios, servicos de Fisioterapia, etc., estabe-
lecendo, para tal, periodicamente, normas que pos-
cibilitem a melhor assisténcia estandardisada aos
doentes (terapeutica e diagndstico);

d) dar parte ao Chefe de Enfermagem ou Di-
retor Médico, segundo o caso, de quaisquer faltas
ou irregularidades verificadas no servigo a seu cargo,
bem como dos atos de desobediencia ou indisciplina
do pessoal subalterno a seu servico, para a respecti-
va admoestacio, anotando-as no livro de reclama-
cbes para conhecimento da Diretoria Administra-
tiva;

e) fazer organizar e manter em dia com a co-
laboragao dos assistentes os (arquivos) de pron-
tuarios Médicos (e observacdes) de doen’es inter-
nados;

f) distribuir servicos a cada um dos Assis-
tentes, com referencia aos doentes a seu cargo;

g) realisar sessoes semanais com os Assistentes
de Clinicas ou Servicos, para discussdo de casos e
controle da bda marcha dos servicos;

h) realisar sessbes mensais com 0s varios Che-
fes de Clinicas ou Servicos para proposta e gstuélo
da melhor articulacdo dos servicos e organisagao
geral (formularios, regimens dietéticos, codigo para
pedidos e registro de exames, sistema de (_)}:E_serva—
cdes normas para pronto socorro, etc. revisao pe-
riodica.

Médicos das varias Clinicas ou Servicos

Art. 12° — Os cargos de Médicos da varias Cli-
nicas ou Servicos serdo preenchidos pela Diretoria
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Administrativa, mediante indicacao feita pela§ res-
pectivas Chefias, apés estudo e recomendagdo do

Conselho Técnico Hospitalar e encaminhamento pelo
Diretor Médico.

Art. 13° — Aos Médicos das varias Clinicas ou
Servicos, compete:

a) prestar assisténcia. meédica aos associados
internados, ou em Ambulatorios, de acoérdo com as
normas e horarios estabelecidos pelos respectivos

Chefes de Clinicas ou Servicos e aprovados pela
Direcao do Hospital;

b) registrar, tdo pormenorisadamente quanto
possivel, as observacdes clinicas dos doentes aten-
didos, quer em Ambulatério (prontuarios médicos),
quer internados (observacdes), tomando a seu cargo
a manutencdo em dia dos servicos de ficharios —
mencionar todos os exames subsidiarios, a-fim-de
permitir um aproveitamento ou ecritica ulteriores e
evitar repeticoes inuteis;

c) € obrigacio do Médico Assistente, quando
da alta do dcente internado, entregar 4 Secretaria
do Hospital o prontuario completo;

d) nas sessdes a que se refere o § g) do Art.
11.°, propodr e discutir o que achar de interesse para
melhoria de servicos em que trabalhe;

€) controlar o Servico de Enfermagem e Die-
tética para os doentes a seu cargo, procurando tor-
na-los sempre eficientes e comunicando ao Chefe
de Clinica e aos de Enfermagem e Nutricio as falhas
anotadas propondo a sua correcao e,prévenf;éo;
f)

f) substituir os Chefes ou colegas, quando ne-
cessario.

Art. 14 — Nas Clinicas em que houver apenas
um Meédico, cabem a este as

funcdes e encargos esta-
belecidos no Art. 11°; e
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Dos Médicos Internos

Art. 15.° — O numero de Médicos Internos sera
fixado pelo Diretor Médico, ouvido o Conselho Téc-
nico Hospitalar e submetido 4 aprovacido da Dire-
toria Administrativa.

1° — Os cargos de Internos scrdo exercidos
por Médicos, facultando-se-lhes terem como assis-
tentes alunos do 5.° e 6.° anos e escolas do pafs
reconhecidas como de primeira categoria;

2.° — como criterio para escolha do Médico In-
terno, devera prevalecer a func¢do precipiia de Pron-
to socorro, enquanto ndo criado servico especial
para esse fim;

3° — o contrato serd por 2 (dois) anos, pas-
sivel de rescisdo ou renovacgao.

Art. 16° — Os Médicos Internos observardo com
pontualidade os horarios pré-estabelecidos com o
Diretor Médico, registrando no livro de presenca
cuas entradas e saidas do servigo, bam como as
ocorrencias surgidas em seu plantao;

Art. 17° — Compete ao Médico Interno:

a) prestar assisténcia médica aos doentes inter-
nados, quando isto se tornar necessario de momento;

b — entrosamento durante os plantdes com as
varias seccoes do Hospital, cabendo &s enfermagens
respectivas informa-los de anormalidade socorridas
ou do estado dos doentes em geral; _

¢) auxiliar as operagdes dos doentes associados
quando solicitados pelos cirurgides, sempre que 1n-
suficiente no momento o servico das varias Clinicas
Cirurgicas, portanto a titulo excepcional; i

d) quando chamado para atender de urgencia
a doente internado, deverd o Médico Interno pro-
curar comunicar-se com o Médico Assistentg, se jul-
gar o caso de maior importancia. Caso nao o en-
contre, tomara as medidas julgadas de imediata ne-

e T



cessidade para assisténcia ao doente ,entrando, depois
em comunicacao com o Médico Assistente. Em caso
de julgar necessario intervenccdo cirurgica imec:iliata.
ndo encontrando o Médico Assistente, devera co-
municar-se com o Chefe da respectiva Clinica.

e) atender em Ambulatorio a doentes externos,
em casos de urgencia.

Se tal doente tiver necessidade de ser internado,
cabera ao doente a escolha do Médico a trata-lo, den-
tro do criterio de especialidade;

f) esclarecer sob o ponto de vista técnico o

Servico de Enfermagem durante o plantio, quando
necessario;

g) levar ao conhecimento do Diretor Médico
ou Chefe de Enfermagem as falhas ou faltas nos
servicos de enfermagem ou nos servicos gerais, ano-

tando-as no livro de. Teclamacdes, para conhecimenio
da Diretoria Administrativa;

h) Examinar os funcionarios ao serem admi-
tidos, bem como por faltas ou licenca por doenca.

Art. 18° — A remuneracéo dos Médicos Internos
constara de:

a) para assistencia aos socios, honorarios men-
sais estabelecidos pela Diretoria Administrativa; e

b) honorarios por servicos profissionais pres-
tados aos doentes ndo sécios durante seus plantdes,
quer em Ambulatorios, quer internados, de acérdo
com a tabéla de precos periodicamente organizada
pelo Conselho Técnico Hospitalar e aprovada pela
Diretoria Administrativa, em que se considerem
a naturesa dos servicos e 3 categoria de alojamento
dos doentes, Se escolhidos por esseg doentes para
tratamento ulterior, passardo a ser considerados

como seus Médicos particulares e com eles combi-
narao a remuneracdo por servicos a serem pres-
tados.

— 19 -



As disposicoes deste Capitulo entrardo em vigor
totalmente em 1 de janeiro de 1954.

Dos Médicos Voluntarios ou Estagiarios

Art. 19° — Com a aprovacdo da Diretoria Ad-
ministrativa poderdo frequentar Clinicas ou Servicos.
Médicos e Academicos ndo pertencentss ao quadro,
que ai desejem prestar servicos e fazer estudos, 2
titulo volumtario e gracioso. mediante indicagao pré-
via do Diretor Médico e dos Chefes de Clinicas ou
Servigos;

A Diretoria Administrativa reserva-se o direito
de. a seu criterio, cessar essa concessdo quando o
julgar oportuno.

Do Laboratério de Andlises

Art. 20° — A direcdo geral do Laboratério de
Anéalises caberd a profissional de reconhecida com-
petencia, contratado ou nomeado pela Diretoria Ad-
ministrativa, mediante indicacdo do Diretor Meédico
e do Conselho Técnico Hospitalar.

Sera auxiliado pelos varios Chefes de Seccao do
Laboratorio (Bioquimico, Microbiologia, Anatomia
patolégica, ete.), por ele propostos ao Conselho Tec_:m-
co Hospitalar para contrato ou nomeacao pela Dire-
toria Administrativa. ;

Art, 21° — O Chéfe do Laboratorio organi§ara
de acérdo com os seus assistentes dos varios servigos,
o Regulamento Interno do Laboratorio, be_m como
as normas para requisicdo de exames e registro dos
mesmos; mantendo sempre atualisado o fichario geral
dos exames, etc., expondo essas diretrizes ao Coz}-
celho Técnico Hospitalar, que os levara ao conheci-
mento da Diretoria Administrativa.

Art, 22° — Desde que convenientemente apetre-
chado, deverdo as analises para doentes do Hospital
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serem feitas no Laboratério, salvo em casos excep-
cionais.

Art. 23° — Nenhum exame podera ser feito sem
o devido registro na Administracio.

Art. 24° — Para os doentes nao socios, serdo os
exames cobrados pela Administracdo, de acérdo com

tabéla periodicamente estabelecida e aprovada pelo
Conselho Técnico Hospitalar.

Art. 25.° — Os pedidos para aquisicdo de mate-
rial e aparelhos para as variag seccdes do Laboratdrio,

serao encaminhadas & Diretoria Administrativa por
intermédio do Diretor Médico.

Art. 26.° — Devera o Laboratério de Analises
manter entrosamento sempre que devidamente auto-
rizado, com Laboratérios de outras Institui¢des, para
intercambio de conhecimentos e realizacdo de exames
que, por condicdes técnicas, nio possam ser realizados
no Laboratorio do proprio Hospital.

CAPITULO 1III

Do Raios-X

AT G 7R direcdo geral do servico de Raios-X .
caberd a profissional de reconhecida competencia
contratado ou nomeado pela Diretoria Administrativa,
mediante indicacio do Diretor Médico e do Con-
selho Técnico Hospitalar.,

Art. 28° — O Chefe do Raios-X organizara o
Regulamento Interno do Servico, bem como normas
para requisicdo de exames e registro dos mesmos
ete.; expondo essas diretrizes ap Conselho Técnico
Hospitalar para aprovagio.

Art. 29° — Para os doen

tes ndo sécios serdo os
exames cobrados pela Admini

stracdo, de acérdo com
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a tabéla periodicamente estabelecida e aprovada pela
Diretoria Administrativa.

Art. 30.° — O pedido para aquisicao de material
e aparelhos para as varias secgoes do Rios-X, serao
encaminhados & Diretoria Administrativa por inter-
médio do Diretor Médico.

Art. 31.° — Deverad o Servico de Raios-X:

a) manter atualizado um ficharie de todos
o0s exames realizados e um arquivo de chapas ra-
diograficas;

b) fornecer ao Diretor Médico relatorios men-
sais e anuais dos servicos prestados, bem como dados
relacionados com suas atividades.

Da Fisioterapia

Art. 32° — O Servico de Fisioterapia em suas
véarias modalidades (roentgenterapia, eletroterapia
em geral, hidroterapia. massagens. etc.). constituira
Departamento a cargo do Chefe nomeado ou contra-
tado pela Diretoria Administrativa, mediante in-
dicacdo do Diretor Médico e do Conselho Técnico

Hospitalar.

Art. 33° — As suas varias secgoes estardo a
cargo de profissionais semelhantemente providos

nesses cargos.

Art. 34° — Os dispositivos para 0 funciona-
mento de cada uma dessas secgoes, Serao por éle
propostos ao Conselho Técnico Hospitalar e apro
vados pela Diretoria Administrativa.

Art, 35° — As tabelas de precos para aplica-
coes de servigos serao periodicamente prop'()stas e
aprovadas pela Diretoria Administrativa,_ apods estu-
do e parecer do Conselho Técnico Hospitalar.
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CAPITULO 1V
Do Banco de Sangue e da Anestesia

Art. 36° — Enquanto ndo tiver organisado ser-
vigco proprio, o Hospital admitird o funcionamento
de Banco de Sangue e Servicos de Anestesia orga-
nisados por médicos do quadro ou a éle estranhos,
funcionamento ésse que dependera de prévio acordo,

por escrito, no qual estejam fixadas reciprocas obri-
gacoes.

CAPITULO V
Divisao Técnica

1° — Pertencem a Divisio Técnica.

Enfermagem;
Nutricdo e Dietética;
Servicos social — religioso,

Farmacia e
Arquivo médico estatistico

Dos Servigos de Enfermagem

Art. 37° — O Servico de Enfermagem sera
dirigido por profissional diplomado em escola ofi-

cial padrao universitario, diretamente subordinado
ao Diretor Médico.

Tem a seu cargo:
a) assistir aos doentes;
b) auxiliar os Médicos;

c¢) difundir e melhorar a técnica de enferma-
gem;

d) ministrar assisténcia de enfermagem pré
e post-natal.
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Sdo atribuicées da (Chefia de Enfermagem:

1° — dirigir todo o servico de enfermagem,
tendo em vista aumentar sempre a sua eficiéncia;

2.° — controlar o material técnico em uso, fis-
calisando rigorosamente o seu consumo, e requesita-
-lo & Administracdo com o visto do Diretor Médico;

3.° — executar e fazer executar as instrucoes
e rotinas de servicos; 10

4° — fiscalisar pessoalmente nas Clinicas, En-
fermarias, Ambulatérios e demais dependéncias do
servico, se as atividades especificas e auxiliares de
enfermagem estdo sendo realizadas de acordo com
as rotinas técnicas estabelecidas;

5.° — apurar as suspeitas de irregularidades no
cumprimento das prescricoes médicas e nos cuidados
que os funcionarios devem prestar aos doentes;

6.° — comunicar ao Diretor Médico e & Admi-
nistracdo as faltas apuradas, para as devidas provi-
déncias;

7° — promover e providenciar o aperfeigoa-
mento dos auxiliares licenciados, ministrando-lhes
ensinamentos pessoais e colétivos;

8.° — fazer a divisdo de trabalho nas Enferma-
rias e selecionar o pessoal para o exercicio da pro-
fissdo;

9° — estabelecer mensalmente e com antece-
déncia a escala de folgas do pessoal de enfermagem;

10.°) — estabelecer antecipadamente a escala
de férias do pessoal;
11°) — transferir enfermeiros ou serventes de

um setor para outro, quando houver conveniéncia
para o bom andamento do servico, de acoérdo com
o Diretor Médico e a Administragao;

12°) — fazer diariamente a chamada dos en-
fermeiros e serventes, lendo pela manhd, junto a
estes o relatério das ocorrencias havidas durante a
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noite, que'lhe sera fornecido pelo encarregado do
plantdo noturno, e promover a coordenacao entre os
plantdes; '

'13°) — visitar os doentes, ouvir suas queixas
e verificar as necessidades imediatas do seu estado,
tomando as providéncias que se fizerem necessérias;
" 14°) - — organizar o quadro de enfermeiros ne-
cessarios para cada Enfermaria, para aprovacao da
Diretoria Administrativa;

15°) — dar conhecimento por escrito a Admi-
nistracio de tddas as ocorréncias, fornecendo-lhe
copias das folgas e’ férias dos funcionarios;

16°) — assinar todo o expediente interno do
servico de Enfermagem;

17°) — apresentar' a Diretoria ‘Administrativa
relatérios mensais dos servigos a seu cargo;

18°) — observar rigorosamente  as disposigoes
deste Regulamento.

Sdo atribuicées do Enfermeiro-Chefe de Secgdo:

Enfermeiro Chefe de Seccao é aquele que tem
a responsabilidade da direcdo e supervisio de uma
unidade. E o responsavel direto pelo cuidado do
servico, competindo-lhe: _

1°) — organizar um plano de trabalho, .dis-
tribuindo as taréfas de modo a que todos os pa-
cientes da unidade recebam cuidados de enferma
gem eficiente e adequada; :

2°) — manter um ambiente de cordialidade
entre os doentes, familias destes, Médicos e todo o
pessoal com o qual trabalha;

3.°) — colaborar com os Médicos nas ativida-
des relacionadas com o cuidado do paciente;

4°) — providenciar para que todos os trata-
mentos prescritos pelos Médicos sejam executados,

reservando para si aqueles que exijam maior ha-
bilidade técnica;
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5.°) — proporcionar ao paciente um ambiente
sossegado, confortavel, limpo e -em ordem;

6.°) — meanter o sistema de anotagdo pré-esta-
belecido, referente ao cuidado do paciente, exato
e em ordem;

7°) — distribuir as taréfas aos diferentes gru-
pos de pessoal da unidade e supervisionar as ati-
vidades desse pessoal; '

8.°) — avaliar o trabalho do pessoal sob sua di-
recio, informando a Chefia de Enfermagem para
sua orientacdo e providencias;

0.°) — examinar as condigdes de trabalho, ve-
rificar os problemas que necessitem estudo e coope-
rar na solucio dos mesmos;

10.°) — proporcionar ao pessoal que trabalha
sob sua direcdo oportunidade para melhor desen-

volvimento profissional;

11.°) — organizar e executar programas de trei-
namento e ensinamento para o pessoal de enfer-
magem;

12.°) — obter da Chefia Geral de Enfermagem
as providéncias para manter estoque suficiente de
material na unidade, zelando pela conservagao e

economia do mesmo; :
13.°) — seguir o Regulamento estabelecido pelo

Hospital nas atividades administrativas.

Sdo atribuicbes dos Enfermeiros Auxiliares:

1.°) — apresentar-se em cada servico ao Enfer-
meiro-Chefe ou Eencarregado da Enfermaria, 10
(dez) minutos antes de iniciar o trabalho, para
receber instrucdes de Servico;

2°) — colaborar com os Enfermeiros diplo-
mados; y
3°) — ouvir as queixas dos doentes e verificar

as necescidades imediatas do seu estadg, t_amando
através do Enfermeiro-Chefe as providéncias pre-

cisas;
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4°) — manter a higiene do paciente e auxi-
lia-lo na manutencao do asseio corporal;

5°) — administrar os medicamentos prescritos
e dar cuidados especiais necessarios;
6.°) — fazer a distribuicdo de refeicdes e auxi-

liar o doente quando o mesmo nao puder alimen-
tar-se sosinho.

Sao atribuicées dos Serventes de Enfermagem.:

1°) — executar a limpeza geral de tddas as
dependéncias do Hospital, tomando através do En-

fermeiro-Chefe de Seccio as providéncias que se
fizerem necessérias; ;

2°) — ajudar os Enfermeiros Auxiliares a man-
ter a higiene e asseio corporal dos doentes;

3°) — auxiliar o Enfermeiro Pratico a fazer
a distribuicdo de refeices aos pacientes;

4°) — auxiliar na locomocdo dos pacientes de
uma dependéncia ou acomodacio, para outra;

5.°) — fazer o rdl da roupa enviada & Seccdo de
Rouparia, e conferir o respetivo recibo;

6.°) — procurar na Farmaécia os medicamentos

e drogas requisitados.

Nutricio e Dietética

Art. 38° — 0 Servico de Nutricio e Dietética
tem a seu cargo resolver todos os problemas da
Alimentacdao do Hospital de ordem Cientifica, Ad-
ministrativa e Econdmica.

1) — Ordem Cientifica:

a) O servico de Nutricdo e Dietética deve ser
apoiado em principios cientificos, capazes de corri-
gir energias perdidas;

b)  apresentacio do plano geral de dietas, quer
normais, quer especiais, convenientemente estudado;

¢) observacio e seguimento da evolucio para,
segundo o aproveitamento dos alimentos, o medica-

-



mento prescrito e outros dados meédicos promover
a alteracao da diéta;

d) contrdle da aceitacdo das dietas pelos doen-
tes, afim de nido ficarem sem alimentacdo devido a
monotonia alimentar;

_ e) calculo de dietas que se fizerem necessa-
rias das substancias contidas, como: glicidos, pro-
tidos, lipidos, vitaminas, sais minerais e ainda das
calorias totais, afim de verificar o beneficio ou nao
notado pela evolucdo clinica;

f) anotacdo diaria da aceitacdo por parte dos
doentes, para conhecimento da dietista e do médico;

g) orientagdo aos doentes que receberem alta
mas que devam continuar com dieta especial, a
rspeito do preparado;

h) cooperacio com os Srs. Médicos em qual-
auer experiéncia que queiram empreender com fins
de pesquisa;

i) manutencio de permanente contato com 0
servico de Enfermagem afim de estar sempre a0 par
das necessidades dos doentes, proporcionando-lhes
mais eficazmente as vantagens da dietética moderna.

2.°) — Ordem Administrativa:

a) fiscalizacio da qualidade dos géneros ali-

menticios; !
b) introducio de métodos de orientagao e dis-

tribuicdo dos servigos de cozinha e copa;

c) orientacdo da distribuicao nas copas da En-
fermaria;

d) higiene dos locais de trabalho das despen-
sas e refeitérios promovendo reunides em que sejam
apontados problemas relacionados com Suas ativi-
dades;

e) observaca
cdo de escalas de servico, su
serem controladas;

f) junto ao doente P
efeitos de uma alimentacdo

o de horéario assim como confec-
bstituicoes e faltas a

rocurar demonstrar os
bem orientada;



g) junto aos comensais (funcionarios, etc.), for:
necendo-lhes dietas equilibradas, razoaveis, que aos
poucos irdo implantando-lhes bons héabitos alimen-
tares.

3°) — Ordem Econdmica:

a) Fiscalizacio do material a ser confeccionado
e do aproveitamento do mesmo afim de que ndo
se verifiquem desperdicios;

b) conservacio do equipamento pesado e do
material leve, quer das cosinhas, quer das copas;

¢) relatérios elucidativos das despesas ;

d) relatério e movimento didrio das refeigdes;

e) calculos com previsdes acertadas para os
servigos futuros.

Do Farmacéutico

Art. 39° — O Farmacéutico devera ter o seu
diploma registrado no Servico Sanitario do Estado
de Sido Paulo, competindo-lhe:

a) manter a Farméacia na melhor ordem e com
o maior asseio;

b) providenciar de modo a que nao se veri-
fiquem faltas de medicamentos para atender o recei-
tuario e as exigéncias do Hospital;

c) cumprir os preceitos estatuidos pelas leis
do Se’rvn;o Sanitario e pelas demais que regulam o
exercicio da Farmécia;

@) cumprir as determinacdes do servico mé-
dico do I:Il:spltal, no que diz respeito a fiscalizacio
da Farmacia;

e_) acatar a ingeréncia e determinaces da Di-
retoria e do Administrador do Hospital em tudo que
se relacione com a economia da Farmaécia, com re-

ferencim a boa ordem, asseio e escrupulo nas mani-
pulaces e preparacges;
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